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El complejo mundo de la registracion: la realidad @ los trabajadores rurales

en la provincia de Mendoza

Introduccién

El mundo del trabajo presenta aristas muy varigdaa su abordaje, es decir son
innumerables los aspectos vinculados al mundordbhjo que se pueden analizar y del

mismo modo las posibles perspectivas también puenlesiderarse numerosas.

Optando por una definicion de alcance general st mke definir al trabajo del
hombre como:tbda actividad o esfuerzo del ser humano, desawallen forma consciente

y voluntaria para dominar y transformar la materidivellara, 2004, p. 41).

Para el citado autor esta accion del hombre persigu resultado utilitario,
corresponde distinguir el trabajo del hombre desactividades humanas, como son el
juego o la simple satisfaccion de goce puramentsopal. Ahora bien, el trabajo del
hombre se presenta a la vez, de dos manieadsjo autbnomo(sin sujecion a las ordenes
del beneficiario) ytrabajo dirigido o en relacion de dependencign condiciones de
subordinacion o dependencia con relacion al emptgaque es regido por el Derecho del
Trabajo, moderna norma juridica que contiene ufjuodm de normas y principios tutelares
del trabajador. En ambos casos hay una prestaeiden actividad personal de un individuo

a favor de otro, que es quién la paga o retriblixellara, 2004).

Este estudio, abocado a temas inmersos en el elscktmral, ha sido realizado en
la Provincia de Mendoza, en la zona rural del depsento de Lujan de Cuyo, con

productores y empacadores de ajo.

En este caso, la focalizacion tematica tiene cobjetivo abordar una problematica
asociada a la “Registracion del Personal Tempdra8io embargo, no es posible escindir

este fendmeno de otros tépicos como son el mundia @stacionalidad con todas las
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importa y con él, la faltamano de obra especializada para |

oS

es. En el mismo eje no debe descenasik el problema de la percepcion de
subsidios que también pueden afectar de diferantaseras nuestro eje central que se

vincula a la registracion y que privilegian modatiés alejadas de los formatos legales.

Este estudio recala al interior de cada uno degiugpos identificados como
medianos o pequefios productores, teniendo en cupraalli se entretejen distintas
realidades que van configurando las identidadedia®s productores. Al respecto, en el
cuerpo del trabajo se consignaran los aspectosicassrios y el sentido que se otorga a
cada uno de ellos.

Por tanto el objeto de estudio es el mundo de dgstracion y su asociacion a
situaciones contextuales como la estacionalidaal galificacion de la mano de obra y por
otro lado, la percepcion que tanto los productoresnpacadores y los trabajadores tienen

en relacion a los procedimientos de registracion.

Por tal motivo luego de plantear algunos aspe@oOsicbs basicos, se pretende
avanzar mediante la aplicacion de una estrategitodoégica cualitativa, en esas
percepciones aludidas anteriormente que serandasnios para profundizar la comprension
del fendmeno de interés.

Esta comunicacion es una linea pendiente de umjtrale mayor alcance
denominado: Los reveses del Trabajo Infantil: el agro de Memrdanterrogado,

investigacion presentada en el afio 2012.
Los requerimientos formales de la registracion

Cuando hablamos de registracion en realidad sedes¢ddo que existe un régimen
regulatorio, es decir un marco legal que ponerahtde la registracion al amparo de la Ley
20744 Ley de Contrato de Trabajo, que regula ttataselaciones de trabajo que pudieran
existir en la nacioén, salvo las excepciones estatde en la presente ley, teniendo en cuenta

gue tanto los trabajadores rurales y los emplepdbkcos , se rigen por otras normativas.

SE R]’égina 3

SECRETARIA DE EXTENSION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

FCE

FACULTAD DE
CIENCIAS ECONOMICAS

SDI 7§|TP

SECRETARIA DE Instituto de Trabajo
DESARROLLO INSTITUCIONAL y Produccién




VI PRE CONGRESO REGIONAL
DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

Este modelo legal, la ley 20744, y concordantesbéecen que las contrataciones
deben respetar determinados formatos, por ejeraplel art. 52 se establece lo referente a
la registracion de los trabajadores en los librepeeiales de remuneracion, como asi
también lo que atafie a la A.f.i.p., segun lalieson 899/2000, los empleadores deben

realizar la solicitud de lelave de alta temprande sus trabajadores.
El Sistema de contratacion:

En cuanto al sistema concreto de registracionpfenativa vigente en nuestro pais,
la ya mencionaddey N° 20744 de Contrato de Trabajp dedica su Titula3 De las
modalidades del contrato de trabaja este tema. Es alli donde se evidencian difesent
tipos o0 modelos de contrato de trabajo, entre los €8 pueden mencionar por tiempo
indeterminado, con su periodo de prueba, contrattvabbajo a tiempo parcial, contrato de
trabajo a plazo fijo, el contrato de trabajo deferada, el contrato de trabajo eventual y
contrato de grupo o por equipo. En cuanto al tatajtemporada, de absoluta significacion
para el tema en estudio, la presente ley estgbdecsu articulo 96, lo siguiente: “Habra
contrato de trabajo de temporada cuando las relesi@ntre las partes, originadas por
actividades propias por el giro normal de la engres explotacion, se cumpla en
determinadas épocas del afio solamente y esté aujepetirse en cada ciclo en razén de la
naturaleza de la actividad”.

Es necesario que cada trabajador cuente con: gaaasdn del Codigo Unico de
Identificacién Laboral (C.U.l.L.) que se gestiongn@viamente, ante la Administracién
Nacional de la Seguridad Social, conforme el prooeshto establecido en las
Disposiciones N° 4/93 (SURL), N° 1/97 (SURL) y N®2 (SURL) y las Resoluciones N°
194/95 (ANSeS) y N° 232/99 (ANSeS). Segun lo dispo y lo establecido en la Ley
24.013 Ley de Empleo y las Disposiciones del Siatedmico de Registro Laboral
(S.U.R.L), que asignan del Cédigo Unico de Idésifion Laboral (C.U.1.L.), al trabajador

quien se individualiza por medio de este codigtasmelaciones con sus empleadores.
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Sin embargo, la realidad indica que existe un aoade posibilidades en cuanto a
las modalidades que asumen las contratacionesamir a modo de ejemplo, encontramos
a aquellos que se esfuerzan por mantenerse “Ilacaréa” de la normativa laboral vigente,
los que establecen “hibridos” entre el personalsteglo y no registrado, y aquellos que

contratan personal asumiendo el costo de la “iieadl.

Pero esto, es importante aclarar que el ambienta dentratacion y registracion,
estd a la vez condicionado y, en cierto modo depetel las necesidades o realidades de
cada productor que, por otra parte, segun ya smdrionado esta condicionado por
aspectos contextuales como la estacionalidad dgidoproduce, la cantidad de superficie
gue desea cultivar, los recursos econdmicos concgeerta en ese momento y, por otro
aspecto que a veces no se considera pero queden@wai en la disponibilidad de la mano
de obra.

Entre las posibilidades que acerca la realidadhaepodido observar que la
disponibilidad de la mano de obra impacta en loglpetores de formas diferenciadas y con
variantes, encontrando un amplio espectro, algdeoglen tecnificar todo cuanto se puede
de la produccién y a otros, los pequefios produstdes resulta mas dificil contratar
personal por las pocas posibilidades de ofrecercanainuidad laboral, fundamentalmente,
condicionados por no contar con el recurso ecordmie se necesita para pagar dicho

trabajo.
Los condimentos de la Informalidad

No obstante todos los aspectos mencionados enidrelac la formalidad, es
imposible en el marco de este fenOmeno no dedicar espacio, y no menor a la

informalidad de las registraciones.

Por tanto, no se puede dejar de contemplar laeexist de diversas situaciones que
condicionan la presencia de situaciones de infodad) esto es por ejemplo el trabajo de

inmigrantes o migrantes pertenecientes a otrasmuiag o paises limitrofes.
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oe 0 son trabajadores solamente solitarmasfamilias migrantes que desarrollan
esa actividad comestrategia familiar de vidaEn el marco de dicha estrategia de vida,
viagjan de ciudad en ciudad (y de finca en finca)tdaprogenitores como nifios y

adolescentes (Ugarte, L., 2010).

Muchas veces, este tipo de empleados, se resistanregistracion porque los
beneficios que la registracidon ofrece, no suelemsgertinencia para su bienestar, es decir
si se consideran personas extranjeras que est#8) salas familias viven lejos o fuera del
alcance de las obras sociales locales, por ejerglareferencia se inclina a percibir mas

dinero antes de acceder al andamiaje del “traleajdianco”.

Sin embargo, esta situacion conlleva otra seriesiti@ciones que se ponen en
conflicto ya que suele ser en el marco de estedigpacuerdos donde se ponen en evidencia

situaciones o manipulaciones que devienen, genenddmen la llamada explotacion.

Se suma ademas, para los productores o empacadbadty costo que significa
estar al margen de la ley, por contratar persoralimh manera “ilegal”, es decir, esto
significa contratar a personal extranjero sin lacwhoentacion pertinente, contratar a
menores de la edad establecida por ley para eleemyl basicamente, por contratar

personal sin la registracion establecida por ley.

Y, no obstante estar sujetos a cometer infraccianes devienen en sanciones
econdmicas importantes, es cotidiano encontrar tggtede situaciones donde pendulan
entre intereses oscuros, que tienen que ver coro leegistracion y la explotacién de
trabajadores, incluso el trabajo de menores y emos casos limite y, no por eso no dignos
de ser mencionados, de trabajo esclavo y porpatri, la satisfaccion de la demanda de
trabajo por parte de sectores que si no son incadps de cierta manera no pueden
autosostenerse ya sea por estar en condicionésgdédad o por no tener otras alternativas

de insercién laboral.
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Los posibles escenarios rurales

Ahora bien para dar contexto a las situacionesadsgdhay que destacar que se van
delineando diferentes escenarios en el marco derddidad. En relacién a este punto es
importante destacar que hay varios aspectos quoeseionaran aqui y que se vinculan a:
la ruralidad propiamente dicha, las condiciones ed#acionalidad, los niveles de
tecnologizacion, la extension de las superficiésipe de cultivo, la posicién en relacion
con el terreno, y la clasica ley del mercado coroferta y demanda y sobre todo no

perdiendo de vista que se trata de productos pirere

En relacion a lo rural, y acordando con Hortensaat(® y Carlos Reboratti (2008),
en la Argentina se utiliza actualmente, una acepd® lo rural acuifiada en Francia en el
siglo XIX, cuyo criterio principal de diferenciacigural-urbana es la cantidad de habitantes

por localidad (...).

A diferencia de lo sucedido en otros paises deldmuen la Argentina el tema ni
siquiera ha sido revisado. En efecto, no se haupidd hasta el momento un debate que
ponga sobre la mesa de discusion los alcancesitadiones de tal definicion de ruralidad,

para ser utilizada en el heterogéneo medio rugaraino.

Las profundas diferencias entre lo urbano y lolracapueden ser reducidas a una
Gnica variable cuantitativa que aluda al componeptblacional; las importantes
divergencias en otras dimensiones socio-econémicasmo educacion, ingresos,
ocupaciones, necesidades basicas insatisfechadiciomes de salud, sexo y composicién
etaria de la poblacién sugieren, no obstante, qukural” estd muy lejos de poder ser

englobado en un concepto simple y homogéneo.

La concepcion de territorialidad rural se soportdaevalorizacion del espacio rural
y su geografia, como unidad de gestion que perintegrar una realidad econdmica
multisectorial, dimensiones politicas, socialedfucales y ambientales, que han venido

construyendo una institucionalidad dinamica, aurapmapleja, que ofrece las posibilidades
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a una respuesta a muchas de las falacias que headwosl| desarrollo rural en las ultimas
décadas. Como punto de partida de la propuesthatda lo rural desde la perspectiva del
espacio y el territorio es necesario revisar lan@t@bn conceptual y operativa que se viene
empleando (...). El factor diferenciador de lo ruiadlica en el papel determinante de la
oferta de recursos naturales que determinan patrd@eapropiacion y permanencia en el
territorio, en procesos historicos. En sintesitg dsfinicion de lo rural incorpora una vision
de base economica: oferta de recursos natural@sa ydefinicion de proceso historico: la

construccion de la sociedad (Echeverri PericoRibero, M.P., 2002).

Durante las décadas, 80 y 90, la expansion detatigpno, la globalizacion y las
politicas de “liberacion” de la economia, transfaran a la sociedad de América Latina y
en particular, au ruralidad. En muchos paises de la region, la adopcion dégaslide
estabilizacion y ajuste estructural, el notablecioneento de las grandes corporaciones
trasnacionales agroindustriales y la integracionlaleagricultura en el nuevo sistema
agroalimentario mundial, modificaron drasticamelaeestructura y las condiciones de
produccion del sector. Argentina, no ha permaneeajdoa a dichos procesos, tal cual lo
demuestra la importante transformacion de su dadliy la generacion de un proceso dual
de crecimiento economico y aumento de la desocbipagi pobreza rural (Rodriguez
Bilella, P.; Tapella, E., 2008).

Por todo esto, el concepto de ruralidad y los @learde la misma, apelan a ser

revisados y actualizados al ritmo que rige el cdotg la dindmica actual.

Con relacion a la Estacionalidad y sumado estooalcepto de ruralidad, se
considera que las actividades que se desarrokguetan un ritmo de tipo ciclico, dado por
las estaciones del afio y los ritmos productivos euella se insertan. En relacién a este
topico, Aparicio (2007) sefiala quka ‘estacionalidad en la demanda de trabajo en ebci
agricola fuerza a las familias a obtener, en esasnentos, el ingreso monetario maximo

posible, incorporando a adolescentes —y a veceassnién las cosechgsiendo la
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estacionalidad, una de las variables condicionamees tipos de contratacion y mas aun,

en los tipos de incorporacién a la actividad adagico

En la Argentina, existe coincidencia académicacacele la importancia que han
tenido algunas producciones en la organizaciérodeariercados de trabajo regionales: la
vid en Cuyo, la Cafia de Azucar en el Noroeste Angenla Yerba Mate en Misiones, la
Lana en la Patagonia y el Algodon en el Noresteigudicaban no sélo una presencia de
explotaciones familiares sino también la demandtuees contingentes de trabajadores y
la preindustrializacion o industrializacion de pwotbs en la zona (...) (Aparicio, 2007, p.
209).

Mendoza por su parte no presenta demasiada homdgdren la forma en que se
ha ido estructurando la actividad agricola. A le @8 posible agregar que en el &mbito rural
las condiciones de produccién también son hetessgenanto en lo que alude a la
extension de las propiedades como a aspectos &iuzib la propiedad de la tierra y a los
niveles de produccion. Y en la industria ajera,l@dmente a lo que sucede en otras
actividades, muchas veces los pequeiios produceresnvierten en rehenes de reglas de
juego que han sido establecidas por los mas pamesograndes del ambiente, quienes por

ejemplo se atribuyen potestades en cuanto a Gdfijale precios de ciertos productos.

A la larga, los precios que vienen dados generamagsiimpactos que ahora si, ya en
el campo de las pequefias empresas, son mayormbestebidos por los pequefios
productores y por los trabajadores rurales, Ultireelabones de una larga cadena de
produccion y explotacion. Esta situacion de tenfiéra a tal punto que, a los efectos de no
perder las posibilidades de colocar sus produtdsspequefas explotaciones cargan sobre
sus espaldas con el peso de la ilegalidad, relevandas grandes empresas de la

contratacion no oficializada de trabajadores aspjecios.

Cabe destacar que entre los entrevistados se eiadem diferencias, entre ellas, los
recursos tecnologicos, econdémicos y sociales que maductor tiene a su disposicion.
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Segun lo expresado, permite ilustrar las distiestsategias que emplean cada uno de los
empresarios para mantenerse en el rubro y ser ¢ioingse a la hora de exponer su

produccién en el mercado.

En cuanto a la definicion de tipo de empresa nerseientra una unificacion de
criterios para poder categorizarlas, dado que alganitores mencionan que debe definirse
por la cantidad de personal que contrata, otroslggowolimenes de produccién, en fin,
atendiendo a diferentes topicos posibles. Ante @tacion, es que se decide establecer el
siguiente criterio en cuanto al imaginario de Iogevistados, es decir, ellos han construido
desde la cotidianeidad y la experticia una categieiEmpresas del rubro, por ejemplo: una
empresa ajera grande estaria dada por aquellauifivaanas de 100 hectareas, mientras
gue las medianas empresas estarian producien@éod&nfz5 a 50 hectareas o un poco mas y
las pequefias empresas serian aquellas que se teaw@rtire las que cultivan 3 a 10 o un

poco mas hectareas de ajo.

A los fines de enunciar de una manera correlasggyn las categorias encontradas,
se establece como punto de partida, a los efeeteste andlisida superficie cultivada.
Donde se encuentran producciones que van des@®5las0 o mas hectareas cultivadas
con ajo, para los productores medianos; y pargpéagiefios una produccion que oscila
entre las 3 a 10 o0 mas hectéareas cultivas. Esspraciarar que un productor se considera
“grande” cuando supera las 100 ha., asi tambiépusele establecer la resefia que el
departamento de Lujan de Cuyo no es una zona p@raxcelencia y por tal motivo
resultaria extrafio que se encuentren produccioeesas de 100 ha. Cultivadas con ajo.
Estas plantaciones son por el contrario mas comeméss Departamentos de Tupungato,

San Carlos, San Rafael y Malargue.

Otra caracteristica importante, es la relacionaadectitularidad de las tierras. En
este sentido se observa que los pequefos prodsieigrelan la cantidad de tierra que van a
cultivar de ajo, mientras los medianos, en gensoal titulares de las tierras o alquilan

grandes superficies. A esto se suma como diferai@mas, la variacién de cultivos, no
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s6lo de ajo, que fuera los que los caracterizag gire agregan otros cultivos en épocas
similares, es decir no sélo siembran ajo. A modoegnplo, uno de los entrevistados
comenta como diversifica su produccidn:Ajo, zanahoria para mercado, tomate para
industria, choclo para industria y mercadoNo dependiendo de la rentabilidad que pueda
darle un solo producto, al aportar a un solo mercanho de la posibilidad de diversificar
las producciones aumentando la posibles ganarfseagxpone de una manera relativa el
tema de las ganancias, dado que los mercadosusuaihtes y depende de factores que no
se pueden controlar o de algin modo prevenir, dones el clima, la emergencia hidrica,

entre las mas destacadas (Ugarte, 2012).

Dentro de las diferencias enunciadas se sumamnatatas extraidas por hectarea,
la metodologia de trabajoey personal que contratanyariando este, de la cantidad que se
cultive, diferenciandose asi, lo que los produst@®nominan “temporada alta y temporada
baja”, que a los fines de la investigacion se padalizar en una categoria deyor o
menor demanda de mano de abAsi, se observa que un productor mediano congrata
15 y 20 personas en el momento de mayor demandede de obra, por un periodo de 1 a
3 meses, mientras que un productor pequefio, slzads personas, en un breve lapso de
dias. En el caso de los empacadores se ocupa3@mré0 personas durante el periodo del
empaque que puede ir desde los 3 a 6 meses. Epdaas de “temporada baja”, las fincas
pueden realizar los diferentes trabajos con unacdot de 5 personas para el caso de los
medianos productores y de 2 para el empaque. Easel de los pequeiios productores, se
observa que no contratan personal, dado que sotitslases los que contindan con las
labores que pueda demandar la produccion.

Otros temas a tener en cuenta entre las diferequ@msaracterizan a cada uno de los
productores son los relacionados con la accesidilid los créditos, las formas de
comercializacion, el reunir los requisitos para ptenes gubernamentales, la contratacion
del personal capacitado, la utilizacibn de maqiasague reemplace la mano de obra
calificada, entre otros. Esto impacta de una matreicdal en cada uno de los productores al

momento de, por ejemplo: contratar personal (Uga@2).
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Las perspectivas de la Registracion

En el marco de la estrategia metodologica cualdatjue se selecciond para el
abordaje del fendmeno de la registracion, la agticade entrevistas en profundidad tanto
productores como a trabajadores, permitié a tralgdssiguiente sistema de categorias,

conocer las perspectivas que les son propias.

Segun el relevamiento de campo, se pudo difereeaitie los entrevistados a dos
grupos de productores de ajo del departamento g¢@&nlde Cuyo de la provincia de
Mendoza: medianos y pequefios que, segun se hadefsa caracterizan por la superficie

cultivada de ajo.
Asi entonces, las percepciones oscilan entredasesites perspectivas.

Segun los productores y atendiendo a la categerl@oaddades de la registracion
donde se intenta rescatar los aspectos positivessguidentificaron en los decires al

momento de procesar la técnica

“Si, si sefior..., ah! Y cuidar un poquito mas al glzefuentes de trabajo..., ah!,
tenerlos sonando que blanqueen la gente, que...Joporenos que blanqueen la
mitad de lo que tenes..., viste{Jorge, productor mediano de ajo, 45 afios,

mendocino del departamento consultado).

“Y a mi me cae una inspeccién y que yo tenga laquara abierta, hermano..., no
tengo porgue tener la tranquera con candado donde me cae: “...somos fulanos
detaly ...”, “...¢ Qué estan haciendo?...” y bueno vara la gente “¢ esta persona
cuando han empezado?”, “...ayer...” bueno y ahi migm® hacen la inspeccion y
ahi mismo me la cierran porque estan viendo que @stayer..., estd asentada..., o
hace una semana y estd asentado..., y le diga, lrlenpyo en base a eso, eh, lo
doy, en base, a esa hoja hago..., se hace su ligdiae le hace todo y pago el

931, pago esto, pago lo otro, ehh. Y ya cuandoshat831 ya lo estas cargando en
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el sistema; ademas ahi, en ese, yo hoy en dia mngaar un alta y si al otro dia
no me vino al otro dia le tengo que dar la bajap&z que me viene pasado mafana
y le di la baja de nuevo y vuelvo a dar el altagesh, ¢Es 0 no es asf@arlos

productor y empacador mediano de ajo, mendocino).

“Donde..., yo lo puedo manejar, para no tener obrerbago lo que menos puedo,
aparte que no me da para hacer mas..., siempre $manigente que..., 0 sea yo
cuando empiezo a plantar el ajo, tres, cuatro peesopara desgranar, son las
mismas personas las que plantan... y de ahi se mingeel laburo, no tengo mas
gente a cargo. Nada, y de ahi lo sigo solo, hag@sto, si llega a hacer falta una
escarpinada..., pongo gente, sino se hace todo aticitas para eliminar todo de
tipo..., de, de tener..., de gastos y personal dengrdadfinca, donde tenemos
problema, con..., con el tema, problema infantiloanés ya se sabe lo que puede
ocurrir..., entonces..., lo que estamos haciendo lanita”’(Roberto productor

pequefio, mas encuadrandose en una economia famil@ardocino de 60 afios).

Si analizamos en cambio los reveses de la mismalees las manifestaciones
contrarias a la registracion y algunas justificae® los aportes se orientan a las siguientes

apreciaciones.

“Si, pero me es me es engorroso. Hay gente queene tos documentos en
condiciones, te vienen con un papelito y vos n@esal es 0 no es él..., una. No
tienen CUIL porque eh, entendes, bueno, eh, eladontesta tan canchero que le
llevo los documentos sin el CUIL; y bueno si hoy28sbueno pone el 23 y empieza
pone el nimero de documento y empieza con el ElcBrcon el 3 y hasta que lo
engancha, viste, y le saca el nimero de CUIL pear® fijate lo que hace el

contador, me entendes” (Juan productor medianajdede 55 afios, mendocino ).

“Y son pesadas. Este yo te lo voy a dar con un@peren el diario de antes de ayer
salio Brasil, Vilma Rusoo, este, ha implementaddidas para levantar el
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crecimiento del producto bruto del pais, que el @341 fue del 3,7 y que quieren
llevarlo que supere el 4 y a ver si pueden llegab,ahaciendo un plan grande de
reduccién de aportes patronales beneficios paradas exportan, este, créditos
bajas tazas uhmmm y/o ver el tema importaciones.eVema importaciones, no
restringir importaciones como lo han hecho acé. Ae& hecho todo al revés acéa
nos estan sacudiendo mayores cargas impositivas,casto laboral que es
importante para él..., que es, es mucha ventaja mhrgue labura en negro
huevodn..., Es, es muy importante la..., tener que pag&31 de $25.000 o $20.000
0 $22.000 a no pagar nada o a pagar 5000, 6000,quar hay algunos que le pones
dos dias.., un dia, dos dias.., a la gente poiboeesciuchame!ll, eso ya esho,
directamente es ahi, donde yo veo..., que hay queenph., la pregunta concreta
fue..., el tema: las cargas sociales. ¢Cierto?, o Issaaportes patronales..., es
pesado..., yo creo que aca para que Vos..., activee éaqcosa vaya mas en blanco
y que no, no..., haya que estar..., este.., he.esgando tener gente en negro...,
cuando es poquita la diferencia, no vale la pema,vale la pena. He?, y si los
castigos fueran..., bien, bien..., fuertes para losrgquio tienen..., este, entonces...,

pero es pesado...Kiguel empacador mediano de ajo, mendocjno

iperdés mano de obra!, y tenés problemas por ahilos papas porque te dicen:
mire, yo tengo que traer a trabajar a mi hijo....ng puedo traerlo...porque..., 0
sea nosotros le decimos: mire no lo traiga, porqaenos a tener problemas, te
sacan multas que son caras..., entonces por ahiagsidid, se te va a trabajar al

vecino, o se te van porque trabajan ellos dosghao no lo pueden traer..., jes un
problema! y a lo mejor se van a trabajar al vecy@ lo mejor trabajan lo mas

bien..., y... no le exigen.(Jorge productor mediano de ajo, 45 afios, mendocino

del departamento consultaglo
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A través de las entrevistas realizadas a emprasdab sector ajero de Lujan de
Cuyo y a trabajadores del sector, se logra aidwagunas cuestiones que atienden a los
¢Por qué? de su negativa a ser registrados “caabajadores en blanco”. Asi se podria
dilucidar algunas cuestione=) primera instanciapor lo general el personal es joven, 0 no
se encuentra en una etapa de su vida donde uiliExesite con frecuencia la asistencia
sanitaria, es decir solo concurren ante algunarmeftad que no logre resolverse por si
sola..,en segundo lugarsu trabajo es de temporada, es estacional, mprdoepresenta la
posibilidad de mayor concentracion de ingresos y agepio de recursos para Su
subsistencia. Entendiéndose que éste es el mordentmayor demanda de mano de obra

por parte del sector empresario, siendo la etagaskcha.

En esta direccion, también, aparece como opciddda de que el trabajador no
perciba como “favorable” la registracion; ya queniama implica un descuento de su haber
mensual o quincenal; y este descuento afecta, dermalirecta, su economi@mmeéstica.
Desde la legislacion los descuentos que se reaktamabajador son: para su aporte
jubilatorio, la obra social y/o la cuota sindickd, cual representa un descuento de hasta
20%.

En tercer lugar se produce una confrontacion con las realidadeslds
“territoriales” de los trabajadores rurales de bugke Cuyo. Ellos, a pesar de poder contar
con Obra Social, tienen obstaculos para poderatitiichos servicio de salud y “prefieren”
atenderse en los centros de salud mas proximoslagau de residencia. Un obstaculo
dificil de sortear es la ubicacion geografica dae®bras Sociales y la distancia que se

debe recorrer para llegar a sus efectores.

En cuarto lugar se desprende de las entrevistas el caso del ddayajnigrante.
Estos llegan a la provincia de Mendoza solos, erergé, sin su familia primaria, sobre lo
gue ya se ha comentado algo, por lo que si algémbrio de la familia necesita utilizar la
cobertura de la obra social, y aqui un aspecto qarsiderar, las obras sociales solo tienen

cobertura regional, por ejemplo: el personal comghio en el Sindicato de Frutas Frescas
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y Hortalizas de Cuyo para el caso del ajo, o edg@al de Soeva para la cosecha de uva...,
son regionales, es decir sus prestaciones no axcedeningin caso este ambito o

jurisdiccion.

Asi las cosas, es atendible y necesario incluirekemnalisis, la “eleccion” del
trabajador a preferir cobrar en negro, es deck,quse le descuente el aporte para la obra
social y la jubilacion. A todo esto se suma quesldidad cotidiana de muchos trabajadores,

a veces, no permite la posibilidad de ser “un sevipor”; ya que el dia a dia es apremiante.
En esta sintonia se recortan algunos fragmenttasdmtrevistas:

No me sirve la obra social, es para los de all&, del centro..., aca nos queda lejos
(Julian, trabajador de arrancado de ajo en fincé, &ios aproximados)

Yo vengo de Oran, Salta y mi familia esta alla,rgppue los descuentos?, ja mi me
sirve la plata! Adalberto trabajador de corte deoapn un galpén, 40afios

aproximados.

Son muchos los descuentos, y siempre voy a laa.salino necesito la obra
social...., y no creo que llegue a jubilarme... Ocantgaiajador rural, arranca de

ajo en una finca, aproximadamente 60 afos

Soy joven, no me enfermo..., no tengo hijos, pardajoéra social!!! Luis, joven

de 20 afios aproximadamente, pelado de ajo en pogal

Tal vez, el analisis del trabajador como del enmtesdeberia posicionarse en
advertir que los beneficios que perciban ambos georcontribuyentes al sistema sean
realmente beneficiosos, pero esto también ponevielereia que algo en el sistema no
cuadra en el sentido de que la gente no toma awmiaide los beneficios de la contribucion,
aspecto atribuible al hecho de que no visualizat@wadamente la trayectoria y devolucion

de la contribucion.
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Otra categoria que permite aunar en cierta formaaarperspectivas es la que se ha
denominado Redes Solidarias en tanto estrategeseaentretejen para ayudar y colaborar

con otras personas abocadas a la misma actividad.

“No aqui nosotros varios. Todos somos, todos los gstamos aca ponemos un
granito de arena para el trabajo. Esta el Julio csunfamilia, estoy yo me ayuda, a
veces, mi hermano cuando yo lo necesito. Hay atrdlifa, viste que estan, después
otro sefior que trabaja acé ¢ cierto? Y somos conidogotros es asi, porque todos,
imaginate, uno solo nunca puede hacer nada” (Jphaductor pequefio, economia

familiarl).

“Es una etapa, porque después se termina el ajéegevel invierno, que afloja,
claro que acd en Mendoza, es..., es de tener podia,naejor los nosotros aca
termina lo de la chacra y empiezan los viveros..raracan las plantas, la gente
pasa all3, viste!, las plantas de frutales, quedke..., se termina el vivero, empieza
devuelta la chacra, viste!, empieza el ajo conidapleza..., después se vienen las
plantaciones de tomate, entonces la gente mas @snesta..., alcanza a dar la
vuelta, entonces me sirve a mi, porque mi genteradjor va y le ayuda al vecino,
me sirve a mi porque yo a la gente la tengo ocupgdastan cerquita y después
cuando yo los necesito estan otra vez conmigo.eAligero le sirve porque sabe
gue hay gente aca y él no tiene que trae de oflo,l@ntonces le vamos dando
trabajo y las va manteniendo; y si no al alredetemés las podas en las vifias, los
frutales..., siempre Mendoza es de mucha mano de oiste!, y de trabajo
permanente, lo que pasa, y bueno..., hay situacipoeshi, que se complican un
poquito..., de unos afios a otros, pero lo mismorédsjos hay que hacerlos..., por
mas que te vaya mal, tenés que hacerlo, a lo nhgjoes un poco menos, loésmos
trabajos hay que hacerlos, mira el afio pasado mosoaca teniamos..., entre la
gente que estaba; yo con 80 hectareas, bueno a 1®&niamos la gente de la
zanahoria, que no era gente mial,, pero que estadlaajando en mi finca, los

cosechadores de tomate, la plantacion de ajo.iateasi 100 y pico personas
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trabajando yo!, viste, por ejemplo: los zanahorgmo eran mios, eran de los que
venian a arrancar la zanahoria, pero estaba trawajo en lo mio, viste!, son 100
familias que estan comiendo..., con un productor amggj,. jte imaginas con un

grande!, viste! Por eso, a lo mejor por ahi..., halgue..., volviendo al tema de los
chicos..., habria que...(Jorgproductor mediano de ajo, 45 afios, mendocino del
departamento consultago

Sintesis

El tema de la registracion es un fenbmeno que teewismplejidad en varias
dimensiones, no puede encapsularse en la frialgatbsl papeles y de los dictamenes
legales sino que se halla ademas influida por ena ge aspectos sociales y contextuales
que terminan actuando como condicionantes y quenifgaT virar en un sentido u otro,
quizas las buenas y primeras intenciones registiestas de algunos empleadores y por
supuesto otro tipo de intenciones de otros que erea no registracion algun tipo de
beneficio.

De lo expresado por los entrevistados es posiblegitoque por parte de la
legislacion se advierten algunos vacios, no detla lescrita, sino en la practica, ciertos

aspectos que desalientan a la registracion.

En la actualidad, las circunstancias que rodearmagab mendocino, muestran
contradicciones e incertidumbre, dado que exist@aremcias entre la cotidianeidad que
cada uno sus actores vivencia, regidos por ladeyercado, siendo la clasica “ley de oferta

y demanda” la que rige las relaciones sociales.

Asi también, se observa que se entreteje una resbldtaridad entre sus actores,
entendiéndose por solidaridad a las “gauchadas®e dos productores. Por ejemplo: el
apoyo que se brindan en los momentos que lo reqo&ta uno, en cuanto a la utilizaciéon
de implementos agricolas, fertilizantes o inclugsomano de obra si esto no afecta de

manera negativa a quien la presta.
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lacion a los supuestos de investigacion, da®ws analizados estarian
indicando que la problematica del trabajo registregtibe diferentes valoraciones, que en
principio pueden pensarse a la luz de las possigociales que ocupan los actores

indagados.

El avance de la legislacion y de las politicas deleieron implementarse para estar
de acuerdo a las normativas vigentes, por ejemplareaspecto central y trascendente,
como es el caso de la edad minima de admision pleena 16 afios, suscita entre los

entrevistados diferentes opiniones.

En cuanto a recuperar las visiones del sector exapoeajero de Lujan de Cuyo de
Mendoza a los efectos de analizar los posicionaoseque adoptan los actores frente al
trabajo registrado y los aspectos de la legislagigante que mas dificiles de cumplir les
resultan, se concluye que el escenario presentduamge polarizacion. Por un lado, se
ubican los grandes empresarios, aquellos que cemjuebn los mercados internacionales,
gue como se ha sefialado estan en condiciones d@amémpus reglas de juego y en cierta
medida acatar las normativas vigentes. Tienen adgdhale seleccionar al personal que
ellos necesitan, tecnifican todo lo que sea neiepara ahorrar mano de obra y establecen

incluso “el precio” a la produccion del afio.

Es posible suponer ademds, que estas tendenciagleeeran en tiempos de
cosecha, que suponen una alta demanda de tralegadgacerbada competencia entre los
empresarios locales por acaparar la oferta disponriluna alta presencia de trabajadores
inmigrantes. Mientras que los que no estan enregt de comercializacion no so6lo no
posicionan sus productos, sino que deben asumircdasingencias de mantenerse al

margen.

No obstante no son los reveses de la legislac®ahicos posibles obstaculos de la
registracion, sino que deben considerarse, segahdervado desde las perspectivas de los

entrevistados, otros pareceres que se vinculararndsveniencias personales,
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condicionantes territoriales, a los costos porepatt las cargas patronales como asi
también los aportes que debe realizar cada trarajad

Por tanto, el tema no se define en registraciém segistracion y no es del todo
infractor el que no registra, a veces es parterderad de solidaridad con personas que
privilegian otros aspectos antes que su trabajdblanco y otras veces la infraccion
materializa el abuso y la desconsideracion debjoatiel otro.-
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