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Introduccién

Esta ponencia surge de una linea de investigaaiéntrgqta la articulacion de
diversos elementos en la construccion social dérdgectorias educativas y laborales
de los jovenes, con especial énfasis en los grupas desprotegidos, desde una
posiciéon tedrica que pretende una mirada histégeagtica y relacional; siendo ellos:
a) los cambios macrosociales, en las politicasigagly en los mercados locales de
trabajo/empleo y sus implicancias en el lugar desdt a los jovenes en dicho mercado,
b) el papel de las “intermediaciones” instituci@say relacionales vinculadas al proceso
de insercién educativo-laboral (desde la institmc&ducativa hasta los centros de
formacion profesional, desde los servicios de empléntermediacion laboral hasta las
empresas, todos ellos inmersos a su vez en egpsaifinfiguraciones socioproductivas
(sectoriales, territoriales, etc.) c) las carasteads socio-demograficas individuales, las
formas en gque los jovenes construyen los sentigbgrabajo y su vinculo con los
anteriores elementos en tanto constitutivos déesiricturas de condicionantes”.

Los resultados aqui expuestos surgen de dos posydet investigacion que
tuvieron como buscaron identificar las variacioresentes en las trayectorias
educativas y laborales de los jévenes vinculad&s\ativinicultura mendocina:

Ademas de las clasicas estrategias para el ddeadel las entrevistas en
profundidad, nos propusimos complementariamentepleggr una modalidad
participativa de abordaje de la realidad que ddreula labor con el Programa de
Investigacion y Desarrollo titulado “Desarrollo &g vitivinicultura: el crecimiento de
un territorio inteligente como resultado de la énciconjunta de los actores
involucrados” financiado por la UnCuyo. Tambiénvaecul6 el trabajo de campo con
las actividades practicas de la catedra Técnicafit@livas para la investigacion Social

! 2010-2012 Sistemas de informacion territorial, tdacestratégico para el disefio de politicas de
desarrollo local centradas en la formacién profeslioy el empleo. Caracteristicas ocupacionales y
estrategias laborales. La vitivinicultura. MaipuiMeza” (Segunda Parte) Proyecto PIP CONICET

2009-2011 Trayectorias juveniles en el mercadoraleajo vitivinicola en el departamento de Maipu —
Mendoza. Secretaria de Ciencia, Técnica y PosgraddNCuyo - Facultad de Ciencias Politicas y

Sociales
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de la Carrera de Sociologia, con aquellos estuslagtie voluntariamente decidieron
participar entrelazando las tareas de docenciasstigacion.

Asi, los miembros del equipo y dos grupos de eatuds de la carrera de
Sociologia en el afio 2009 y un grupo en el afio 20d@ieron acceder, a través de los
vinculos establecidos en el marco del Programa+d® len la comunidad de Los
Alamos, departamento de Maipu, a los jovenes dueesiden. Para ello participaron
de 3 talleres grupales con jévenes y del operatasal en hogares y unidades
productivas desarrollado, con el objetivo de congciamiliarizarse con el territorio y
de localizar a los jovenes que serian posteriomnentrevistados. Esta estrategia
resulté de vital importancia ya que implicé el agaifamiento de supervisores de
manera tal que los estudiantes estuvieron adecwsd@nzontenidos en esta primera
experiencia ademas, se trata de una zona rurafliionltades de acceso a travées del
transporte publico.

Las entrevistas se desarrollaron a varones y naujergre 15 y 29 afios
residentes en Maipu y algunos especialmente er\lazsos insertos en las actividades
productivas de la zona con especial énfasis eadtigdades vitivinicolas. El formato
seleccionado fue el de la entrevista semiestruddurque busca reconstruir las
trayectorias educativas y laborales de los joveesuna guia de preguntas. De esta
forma este equipo de investigacion ha recopiladoaas del tiempo, 40 entrevistas a
jovenes maipucinos, desagrabadas y analizadassdjuila propuesta de la Teoria
Fundamentada.

En esta exposicion se abordan algunos aspectaalesude la discusion que el
estudio de las trayectorias juveniles ha suscitadouestro pais, fundamentalmente, se
expone la relevancia de incluir en la discusionclascteristicas que ellas asumen en
relacion a las particularidades configuracionesopooductivas locales en las que se
insertan.

Si la transicion laboral de los jévenes se caraetepor la diversidad, la
inestabilidad y la precariedad de las experierleiagrales y esta influida no solo por la
naturaleza exploratoria de las formas de “ser joy@&aude, 1996 citado por Jacinto y
Millenaar, 2009:72) sino también por una serie ldenentos que conforman una suerte
de estructura de oportunidades desigualmentehligde, entre ellos las caracteristicas
del mercado de empleo como componente de una ooadign productiva
sociotécnica (De la Garza, 2000) que presenta cianies importantes en diversos
entramados territoriales; entonces resulta insablayreconocer y explorar las variadas
formas que esta insercion adopta en relacion acdaacteristicas de los diversos
mercados en los que los jovenes participan. Aspéetsta ahora practicamente
ignorado en las investigaciones en nuestro pais.

Partiremos por exponer las principales conclusiomespecto a las
caracteristicas de las trayectorias educativo prédbs de los jévenes analizadas y
luego nos centraremos en la relevancia que ehtratdo de la nocion de capital social
adquiere en este debate con el propésito de advartimportancia de evitar un
tratamiento lineal entre su vinculo y las divers@yectorias juveniles, similar al
verificado para el nivel de escolaridad en afiosranes.
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Trayectorias de los jovenes en la vitivinicultura @ Maipu - Provincia de
Mendoza.?

Caracteristicas individuales

En un primer momento nos enfocamos en el estudidadeestrategias,
significados y expectativas que los jovenes cowstrien relacion con su trabajo y su
educacion en virtud de sus caracteristicas indaletu Se discriminaron analiticamente
tres ejes tematicos con sus correspondientes ca&sgosubcategorias:

. Caracteristicas educativas
. Grupos de edad
. Caracteristicas del hogar de pertenencia

Teniendo en cuenta esos ejes, se establecieromoalguterrogantes que
permitieron guiar el andlisis, en primer lugar, &es son las particularidades de los
itinerarios formativo-laborales de los jovenes derdntes niveles educativos, grupos
de edad y caracteristicas del hogar de perteneneisgse desempefian en la actividad
vitivinicola?, en segundo lugar, ¢cuales son lasuasras de significado que
construyen esos diversos grupos de jovenes acerma firmacion e insercion laboral?.

Dada la estrecha vinculacion entre los aspectosdados, se toma como eje
central la distincion segun niveles educativos paesde alli, dar cuenta, de las
interrelaciones con las demas caracteristicas gaefisiguiente momento del analisis
tiene como eje a las familias.

Al observar las trayectorias laborales de los difegs grupos de jovenes
analizados encontramos que los que cuentan conrmeb educativo han transitado,
desde edades tempranas, por una diversidad deogpudst baja calificacion y
remuneracion, precarios y de relativamente cortaaitn. En general, los trabajos que
han realizado se vinculan al sector agricola, soesies cercanos a su lugar de
residencia y, en muchos casos, sus labores acompaf@dan continuidad a las
actividades realizadas por sus familiares mas nesca

Los jovenes con nivel educativo superior, por sttepanuestran itinerarios
laborales marcadamente diferentes, la incorporaaidnercado de trabajo es algo mas
tardia. Muchos de estos jévenes también ocupaialimente puestos precarios y de
corta duracion, tratandose de una estrategia tempagoara lograr cierta independencia
econdmica y solventar sus estudios. Sin embamgmdida que avanzan en su recorrido
laboral van ocupando puestos de mayor calidad @si@bles y mejor remunerados) y
relacionados con su area de formacion profesidrealcomparacion con el grupo
anterior, revela por tanto, que las trayectoriimiales de los jovenes reproducen las
diferencias sociales preexistentes.

2 Este apartado fue elaborado a partir de la séntksilnforme final del Proyecto Trayectorias juiles

en el mercado de trabajo vitivinicola en el depaeiato de Maipu —Mendoza. Secretaria de Ciencia,
Técnica y Posgrado - UNCuyo - Facultad de CienPialiticas y Sociales 2009-2011 el cual dirigi y
contd con el trabajo de Maria Albina Pol, Julietdla Torre, Lucia D"Angelo, Isabel Guillén, Mar&a
Lucero, Gabriela Zamarbide, Maria Eugenia EvansCaterina Dalmaso y numerosos alumnos que
realizaron las entrevistas a los y las joveneginémtes.
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En cuanto a los itinerarios formativos los joverms diferentes perfiles
educativos reflejan especificidades que se combowan el complejo conjunto de
caracteristicas que los distinguen.

Los jovenes que han alcanzado el nivel superiorladensefianza formal
muestran una trayectoria continua en el sistemeagido formal, habiendo finalizado -
0 aun cursando- carreras que, o bien tienen direicteulacion con el proceso
productivo vitivinicola (enologia, agronomia, etm) bien suponen formaciones
instrumentales susceptibles de ser aplicadas enaesg®to (ej. administracion,
marketing, idiomas, turismo, etc.), muchas de eéftgsulsadas por la fuerte expansion
de actividades complementarias a la industria de,wroducto de la dinamica del
sector en los dltimos afios. La insercion laborakstes jovenes les permite poner en
juego los recursos educativos incorporados en Hatancias formales, afianzarlos,
ampliarlos y complementarlos con conocimientos &fipes que deben adquirir al
interior de los propios establecimientos para zealiadecuadamente sus tareas y
progresar en sus carreras.

Aquellos joévenes de menor edad y que soOlo hanitaalos por los niveles
bésicos del sistema educativo, evidencian estegefgirmativas mas estrechamente
vinculadas con mecanismos de aprendizaje informbaéesradicion familiar tiene aqui
un significativo peso, en muchos casos han realizablores rurales desde pequeiios
acompafiando a sus padres o a algun otro fam#israco. De esta manera, van
incorporando los conocimientos sobre las tareadasien la propia practica.

Estrategias familiares y trayectorias juveniles

Pensar las decisiones de los jévenes en tantoteggs, en el sentido
bourdeano de este término, y ademas no s’lo en &sitategias individuales sino
familiares, nos acerca a un analisis en profundittaths relaciones de los jovenes con
sus familias y la comprension del condicionamiegi® éstas representan para las
practicas o estrategias de los jévenes y sus mpBEsones en torno al trabajo y el
estudio. La familia entendida como un agente twolecy al mismo tiempo como
espacio de disputa en el cual los jovenes constraye representaciones y estrategias
nos permite articular los diversos niveles de amalnvolucrados en el estudio de las
trayectorias.

Se considerd -a modo de anticipacion de sentide-lgudamilia constituye un
agente central en la definicion de las practicasepresentaciones de los agentes
sociales que a ella pertenecen, mediando asi lest@spectos mas estructurales y los
individuales que conforman lo social. Entre losejdes trabajadores objeto de estudio,
la decisidn de convertirse en un perceptor de sugey entonces en un aportante
familiar, no es ajena a esta logica. Entoncespsible afirmar que en general siempre
existen elementos familiares que priman por saigendividuales.

Los itinerarios vitales en tal contexto de intexogn e interaccién joven/familia
van construyendo, delineando y definiendo el hahlilei agente -sus formas de actuar,
sentir y pensar, que seran “razonables” en cada- caslas estrategias que se
desplegaran en los diversos campos en que tomedugdargo de su trayectoria vital.
Uno de ellos es el mercado de trabajo, en el geergea este documento.
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A partir del analisis realizado, se evidencia urengheterogeneidad entre los
jovenes; heterogeneidad que pude relacionarse regectorias de vida diversas y
entonces, con la acumulacion de oportunidadesiwigey subjetivas distintas, en lo
econdmico, lo cultural, lo social y lo simboélictNo obstante, se recuperaron algunos
elementos que traspasan gran parte de los itinsrkaiborales de estos trabajadores de
la vitivinicultura del departamento de Maipu deplavincia de Mendoza: los inicios
tempranos, combinados y articulados -muchas veice®xgto- con las exigencias
educativas formales; inicios marcados por una itapte precariedad e inestabilidad.
En lo subjetivo, las posibilidades de pensarsetardu de imaginarse en un empleo
mejor, que les brinde las oportunidades de alcameores niveles de vida a ellos
mismos y a sus familias.

Los jovenes entrevistados, que tienen heterogéraasteristicas en cuanto a
sus trayectorias de vida, laboral y educativa, gerethcian en su apreciacion y
valorizacion del trabajo en general. Esto se asatiipo de tarea desarrollada (tareas
manuales desempafadas en las fincas o en el proeahactivo en las bodegas o de
tipo intelectual, localizados en areas administasti de servicio y logistica
respectivamente). Por otra parte, a su formacidnengs trabajan en actividades
rurales, en tareas operativas, con caracteristraporales y, por lo general, con un
tipo de contratacién informal, quienes poseen mianacompleta o finalizada. El
grupo con escolaridad mas elevada (terciario yieeusitario completo, cursos etc.) se
inserta en tareas predominantemente intelectuasesgncuentran mejor remunerados,
el tipo de contratacion es de calidad (trabajolandw, obra social, aportes, entre otros)
y la duracion de sus empleos mas estable.

Se confirma en esta localidad que las caractasstitencionadas se desprenden
de los niveles socioecondmicos de las familiasrigeo.

Asi, en un primer grupo, el origen social, tantolaeamilia como al cual
pertenecen en la actualidad, puede rotularse cajmybmedio-bajo. En el caso del
segundo grupo, cuyo origen social es medio y malico-no tuvo una trayectoria
laboral muy extensa y cambiante en el tiempo, sedédicado a capacitarse y
especializarse, y no presento dificultades paraegguir un empleo en consonancia con
su formacion.

Los jovenes configuran su vision del trabajo eneganen relacion a la
estabilidad o seguridad laboral, ya detectado s atvestigaciones, a lo que se suma,
la organizacion del tiempo, las posibilidades decsiagizaje, el salario, las relaciones
laborales que establecen con sus compafieros yaeagey las posibilidades de generar
una actividad autonoma.

Compatibilizar el trabajo con otras actividadesramuneradas es uno de los
elementos mas importantes para los jovenes enrakemio de elegir un empleo.

Los actores construyen simultdneamente sus reosreaducativos y laborales,
existiendo entre ambas no solo una articulacién sima mutua determinacion. Esta
relacion puede ser de dos tipos. Por un lado, wo&iacion entre la trayectoria
educativa y el proceso de insercion laboral, qumisel una correspondencia entre las
expectativas. Esto se traduce en una valoraciditiyzodel empleo y en la posibilidad
de proyectarse en el &mbito laboral. Por otro lada,disociacion entre ambas
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trayectorias, lo cual implica un desajuste entre éxpectativas y produce una
valoracion negativa del trabajo realizado.

Hemos podido diferenciar expectativas asociadas &rayectorias educativas y
laborales, algunas vinculadas a inicios tempramoka actividad y con bajos niveles
educativos que estan también asociadas al progrels puestos siempre en relacion a
un empleador y a trayectorias de disociacion. Eremtaquéllas de jovenes que
provienen de familias tradicionalmente vinculadas ta vitivinicultura desarrollada
por medianos y grandes productores, que han rdalieatudios superiores, desean
concretar emprendimientos propios como una bodegaapes al exterior para
especializarse, asociadas a trayectorias de agwotiabluevamente, el origen
socioecondmico y las redes de relaciones marcastantradicional actividad caminos
diferenciales.

Los principales resultados obtenidos nos permitérmar que al ser la
vitivinicultura una actividad en constante desdoroly tecnologizacién, son
particularmente empleables en las areas de magketidministracion, recursos
humanos, turismo.

A pesar de que segun los propios jovenes entrdeistias oportunidades de
trabajo son amplias; es decir que como jovenes faciimente empleables, las
condiciones y puestos laborales no son los mepuesnte el proceso de inserciéon o
entrada en el mercado de trabajo. Al momento deetdievistas, gran parte de los
jovenes manifestaron estar “en blanco” o contratguw tiempo indeterminado, si bien
previamente pasaron periodos de prueba entre Bigsés y, sefialaron particularmente
como se sobre-extiende la jornada de trabajo pomendel horario formalmente
estipulado, especialmente en temporada alta osbzla.

A continuacibn a modo ilustrativo presentamos abgurextractos de las
entrevistas referidos a esta sobrecarga.

I: ¢Cuéntos dias tenés libres para vos en la semana?

E22: “En temporada de cosecha digamos que ningtermgo que
trabajar todos los dias pero es nada mas que unynmesdio a dos meses; y
en temporada normal en la bodega o en la fincaraeaja las 8 hs., o en
algunos casos hemos estado 9 hs. para recomenpaedid dia del sabado
y descansamos el sdbado a la tarde y el domingo @bdia” (Operario de
bodega, 29 afios, primaria completa, también tradrajana, en Maipu).

I: ¢ Cuantas horas trabajas?

E23: “Y ahora 8, 8.30, 9, ahora en el galpén desde 6 de la
mafana hasta las 8, 8.30, 9. A veces hemos estxta fas 11.30 de la
noche” (Operario de Bodega calificado, 24 afos, primaneompleta,
Rodeo del Medio, Maipu).

Ademas, es muy importante destacar la cantidadat@jadores jovenes que
presentan trabajos estacionales, dadas las caéstcter propias de la actividad, que
requiere de mucha mas mano de obra especializaaegpecializada en épocas de
cosecha, solo durante dos meses al afio. Estollzewwrga actividad que va generando
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constantemente trabajos temporarios, que sin lagdudas pone en condiciones de
precariedad a quienes los ocupan.

Las exigencias laborales en general no son muglaggpara puestos de poca
calificacion; por el contrario, para trabajos en sctor comercial, turismo,
gastronOmico etc., se demanda educacion formatdésecundario completo), manejo
de informatica, idiomas y, progresivamente panai\a| terciario y universitario, segun
el caracter mas jerarquico del puesto laboral.

También, la exigencia de “experiencia laboral” parte del mercado de trabajo,
se presenta en algunas oportunidades como comntagiccuando se trata de
trabajadores jovenes sin experiencia en el campa@oBsecuencia, a veces tienen que
apelar a la “suerte” para que los empleen o a &ndwoluntad de sus empleadores.
Generalmente, esta situacion se produce entregéwan bajo y mediano capital socio-
econdémico y cultural. Por esto mismo, los primetcsmos de las trayectorias
responden a una estrategia de acumular experiemcidienar el curriculum”,
encontrandose de esta manera con trabajos mal eeadas, temporales, en
condiciones precarias, y no ligados a su forma@&arips casos en que ésta existe.

E9: “No, es mucho mas fécil, de hecho, hay un probléamabién,
gue es cuando sos joven no te importa si no terpagaea si no te pagan lo
qgue corresponde es como vos decis “bueno, me giava llenar el
curriculum”, entonces lo haces por dos mangos/|gsedaben eso, o sea el
empleador lo sabe”(Guia de turismo, 22 afios, secundario completo,
cursando 1° afio nivel universitario, Bodega Caffi)aCruz de Piedra,
Maip).

E22:“En las fincas salvo para la poda de los vifiede pueden
pedir experiencia, pero en los otros trabajos nadéalta. Igual te dicen:
tenés que hacerlo de esta manera o de la otra tvawals de trabajo, pero
es suficiente que el encargado te indique comastgné hacerlo. Lo mismo
la bodega que se empieza asi a hacer lo que tendsgava adquiriendo la
experiencia. En las bodegas mas grandes piden>dganeia, o sea que la
persona tenga experiencia, creo que en la bodega quee en la finca
necesita que la persona tenga experiencia porqee gue requiere mas
responsabilidad...” (Operario de bodega, 29 afios, primaria completa,
también trabaja en vifia, en Maipu).

En términos generales, los jovenes se muestramigps Yy justifican sus
empleos precarios, en negro, inestables, como garparecer “natural’- del inicio de
sus trayectorias laborales; es decir, por el hedboser trabajadores jovenes. En
consecuencia, existe en ellos la idea de que cpasalr de los afios, su situacion en el
mercado laboral mejorara.

No obstante, es importante destacar que la relac&aracién y expectativa de
los jovenes en cuanto a su desempefio emeatado vitivinicolasi bien es muy buena,
no constituye un elemento condicionante o que dedirsus trayectorias y estrategias
laborales. Claro est4, que las excepciones soma@dgorofesionales endlogos o los que
se relacionan a través de sus familias al ambienteartir de su estrategia de
reproduccién familiar.

FCE

FACULTAD DE |
CIENCIAS ECONOMICAS

SERI 7

SECRETARIA DE EXTENSION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

% UNCUYO |SDI AL

f =) UNIVERSIDAD SECRETARIA DE Instituto de Trabsjo
“&” NACIONALDE CUYO | DESARROLLO INSTITUCIONAL Y




VI PRE CONGRESO REGIONAL
DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

Por otro lado, tienen muy en claro que para “mm/ees el medio es necesario
conformar una red de contactos no solo para coisegbajo, sino para conservarlo y
tener posibilidades reales de ascenso.

E12: “Directamente fui a ella porque sé que pardeeambiente
necesitas experiencia y para entrar al ambienteesiggs contactos. Es un
ambiente que es muy cerrado, es un circulo muyaderrentonces las
personas entran mayormente por contacto, mas auasths empezando...
es por contacto, es el 90%Encargado del Departamento de Logistica y
Exportaciones, 24 afos, estudiante universitario4tieafio, Bodegas
Baudron, Maipu).

De los estudios sobre la insercion a la constelacicdde desigualdades:
avances y limitaciones.

Esta ponencia parte del analisis critico sobre ahpo de estudio de las
trayectorias, expectativas y estrategias juvemjless como respuesta a los diagndsticos
elaborados durante los afios noventa, buscé mdestcawersidad de aspectos en juego
en el vinculo entre los jovenes y el mundo dela@b(Martin, 2010, 2011, 2012,
2013).

La reconstruccion de los itinerarios juveniles, csus hitos claves (sea
retrospectivamente o a lo largo de distintos moo®rtonstituyd un importante aporte,
que ha tenido su mayor auge en nuestro pais énftilo®s diez afos, al contraponerse a
los diagnésticos lineales sobre el vinculo de tbsenges y el trabajo, sefialando las
complejidades de las biografias y cimentando paaletente el concepto de transicion.
Esta corriente de estudios entiende que la ingerei® este grupo poblacional ha
devenido un proceso extendido en el tiempo en @ s@ alternan periodos de
desocupacion, empleos precarios, diversas formasoabinacion entre educacion y
trabajo, inactividad, etc.

En efecto, la nocion de transicion y especificament tratamiento desde el

enfoque de la TVA (Transicion a la Vida Activa) €ag 2002), permitio “[...] percibir

a la juventud como un tramo de la biografia enuall inciden distintos factores que

deben entenderse de manera integral; esto es,ieatdada limitantes estructurales

(como el nivel socioeconémico, los ingresos deldnatg origen, el nivel educativo, las
credenciales con las que cuentan, el lugar deeresi@) pero también, a factores de tipo
subjetivo (como las propias valoraciones, creencidentidades, motivaciones y

expectativas que movilizan modos de accion padres).” (Merefiuk, et.al. 2009, 27)

La variedad de investigaciones centradas en racomsinerarios o trayectorias
de jovenes, han contribuido en nuestro pais aifd®mt en una importante diversidad
de espacios, sus formas tipicas y aportar a su mymprension. (Jacinto, 1996;
Lasida, 2004; Perez Islas, 2009, entre muchos)otros

Sin embargo, resulta impostergable, frente al us® en muchos planteos se
hace de la permanente constatacion de trayecttixiassificadas, ademas de superar la
descripcion densa de los trayectos individualesyesaiar los esfuerzos por integrar
aspectos rezagados en el analisis. Esto porquégenoa casos aquella constatacion
lleva a la conclusion de que las trayectorias sgrévisibles debido a que el individuo
ha ganado en términos de margen de maniobra, d@atefrente a las regulaciones y

|
\
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condicionantes sociales. Frente a estas interpoets afirmamos que también un dato
indiscutible que surge los estudios sobre las junis en nuestro pais y respecto al
cual existe un amplio consenso al que se ha aoibgohrtir de los trabajos resefiados,
es que en el conjunto de los jovenes no todosriGsemismas oportunidades y ellas
pueden ser entendidas en términos colectivos.

En este sentido se encamina la expresanstelacion de desventajpsopuesta
por Claudia Jacinto (2010: 25) a partir de investignes como la de Walter y Pohl
(2005) entendida como “las complejas relacionesedots factores socioeconémicos,
los factores institucionales e individuales” parar cuenta de las oportunidades
restringidas que a las que se enfrentan numeroapsgde jévenes. Simultaneamente,
al tratar esta nocion, la autora propone complejelaestudio de las transiciones
laborales identificando varios niveles de anal{fastores estructurales, oportunidades
segun las caracteristicas individuales, estrategiasentidos, las mediaciones
institucionales consideradas en el marco de sisténgcales de accion) la trama que los
vincula y el valor explicativo de cada dimensidradginto, 2010:21)

Desde la perspectiva en la que nos apoyamos, idsneias de multiplicacion
de los recorridos educativos y laborales de losnés, lejos de llevarnos a sostener que
se flexibilizan o hacen borrosas “las segmentasianés duras de la sociedad (por
ejemplo, el origen y pertenencia a la clase sgcakiertos ambientes sociales, étnicos
o de género)” como postulan algunos autores (Pi2@®], Beck, 1998), planteamos
que es necesario reencontrar aquellos elementospgumaitan explicar en clave
relacional los procesos de insercion educativdgri de los jovenes.

Nos enfocaremos ahora en uno de los aspectoslesmpexa esta ponencia, que
conforman su titulo: las relaciones sociales.

Para empezar es preciso sefialar que cuando se aajeelaategoriaelacion
social no existe univocidad en el uso de este concdfrtogeneral, no resulta tan
sencillo hallar un claro recorrido sobre este téomi ello se debe a que su construccion
tedrica ha implicado un largo camino. Encontratanguaje cientifico compartido para
describir, comprender y analizar las relacioneawrs un desafio en el amplio abanico
de las Ciencias Sociales. Mas aun en el estudimdstado de trabajo donde hallamos
un dispar avance de ciertas disciplinas al reiraramp esta categoria central a su
andamiaje conceptual, como es el caso de la Edandoego de que perdiera el
términoPolitica’>

Tal como sostiene Herrera Gomez (1990) con la sigmeambio relacional
ampliamente utilizada para referirse a esta foremeadonamiento, se intenta enunciar

. el transito desde unpensamiento entitatiwo (no relacional) que
razona y observaper entidades, queriendo conocer aquello que existe en si y
por si (a partir de categorias), a upersamiento relacional que opera
distinguiendo reflexivamente per relaciones, orientdndose de cualquier
manera a la construccion del propio objeto (lo existe-en-relacion Es decir,
pasamos de un modo de organizar mapas cognitigoabodlicos que atribuyen

® Tratamos en profundidad los retrocesos que fadaotcién del pensamiento marginalista ha implicado
en la Economia Politica y para la Sociologia efitamola como una ciencia social artificialmente
dividida. (Martin, 2008: 15-52)
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alidades a Ios entes a partir de su nata; mplar el contexto
ional en el que dichos entes se sitlan yexist un modo de pensar que
organiza los propios mapas cognitivos y simboélamdbuyendo las cualidades a
los entes, pero no a partir de una supuesta idehtidino definiendo tal
identidad como realidad relacional deamte-en-un-contextb(Herrera Gémez,
1990:39)

Ahora bien, en la tematica que nos convoca, tanteleéambito internacional
como nacional, numerosas investigaciones dan caentae en el mercado de trabajo,
los contactos personales y las recomendacioneanuagpapel relevante en el acceso a
los empleos decentes (Weller, 2007, Jacinto, 2@)0:3iguiendo estas investigaciones
es posible afirmar que el peso que el capital satigtintivamente distribuido entre los
jovenes, tiene en las particulares formas quetadaptrama que vincula las diversas
dimensiones es, por lo tanto, central para dartaude los desiguales recorridos
individuales pero también de los grupales.

Proponemos asumir en el estudio de las transicionesnfoque de la dinamica
no solo relacional sino también estructural e histd Esto implica no sélo incorporar
el anadlisis demix de los condicionantes y de sus pesos relativos,c@ntrar nuestras
preguntas en las relaciones sociales que lo compgre dan forma. Para esto no
podemos circunscribirnos, aunque este analisiseessario, a los impactos que cada
uno de ellos tiene en los comportamientos de lodivioluos aislados sino,
fundamentalmente, en los grupos de jévenes queowpah sus representaciones y
estrategias compartiendo similares caracteristitgativas y en ellas transitando sus
experiencias biogréficas.

He sostenido (Martin, 2013) que los aportes quecefel andlisis de trayectorias
educativas y laborales desde una mirada longitudir@rocesual, no entendida ésta
como mera sucesion de etapas, sino como cursodddehistérica y socialmente
configurados, encuentra su momento critico en tiaudaicion entre los componentes
subjetivos y estructurales presentes en ellas.eyégte obstaculo sdlo puede superarse
abandonando definitivamente todos los sedimentaltians basados en la teoria de la
accion racional. (Perez Islas, 2009; Bourdieu, 1€33al, 2006).

Pensar relacionalmente implica centrar el analsisla estructura de las
relaciones objetivas y subjetivas -lo que implica espacio y un momento
determinados- que condicionan las formas que pudderar las interacciones,
estrategias y las representaciones que los ageenes de la estructura, de su posicion
en la misma, de sus posibilidades y de sus préctica

Desde este punto de vista, hay que articular losrrieos biograficos con el
analisis del sistema de posiciones, de posibilslage las estrategias y las
representaciones construidas en relacion al trgbajoe otros aspectos) en un contexto
social especifico.

En definitiva, el analisis de cOmo se construyanrédaciones sociales y cual es
su impacto en las condiciones de vida de los digegupos poblacionales, es desde
nuestra perspectiva el aporte de una sociologiabgsgue producir algan tipo de
transformacion, a través de las recomendacionepgedan aportar a la construccion
de politicas publicas integrales e inclusivas daslis a los jovenes, alli donde ella se
desarrolla.

En este sentido, retomamos la nocion de espacial aportada por Bourdieu y
que elabora con la intencion de reconstruir ladedelaciones que se encuentra
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presente a través cada uno de los factores condities de las clases, que rompe con
un pensamiento lineal a través de atribuirle aalasalidad estructural de una red de
factores un lugar central en la explicacion.

Esta forma de razonamiento permite superar losuldedineales muchas veces
propuestos, pero raramente verificados, para ttmgontextos analizados, como el
formulado por la Teoria del Capital Humano entkeheducativo y salario, o incluso el
atribuido desde posiciones pretendidamente alejdelasta posicion (James Coleman,
Robert Putnam, Nan Lin) a la nocion de capital aogilas posibilidades de acceso al
empleo de manera también linéal.

Relaciones sociales, capital social y territorio

Nuestro equipo de investigacion incorpora junto oeln andalisis de las
trayectorias el examen de las politicas de fornmgiémpleo destinadas a los jovenes
en la Provincia de Mendoza en estrecho vinculo laoplanificacion estratégica del
desarrollo en sus diversos territorios.

Entendemos el desarrollo socioeconémico como poopeditico y no como
proceso espontaneo, evitando tanto las versionesaler exdgeno como las que ponen
el peso en las caracteristicas endégenas exclusitamEn la primera, los sectores
pujantes de la economia irian paulatinamente tvaaoido a otros espacios y en la
segunda, una combinatoria de elementos presentdsseterritorios explicaria la
pujanza de estos Ultimos en términos comparativos.

Ahora bien, al plantear el tema de las estrategggsocupamos de uno de los
factores condicionantes mas importantes del ddkarlocal: los procesos de
configuracién de los actores locales desde la petisja relacional propuesta.

También, en la tematica que aqui nos convoca: imebsr al peso de las
relaciones sociales en las trayectorias de insegrgidicativas y laborales de los jovenes,
mucho y desde diversos angulos, se utiliza el quoadecapital social.

En nuestra investigacion, al igual que otros eeBidiara otras regiones y
actividades, pudimos constar que en la trayeclalbaral de los jovenes en los diversos
puestos de la vitivinicultura, el capital socialnd@iona la forma de insercion al
mercado laboral (tanto la busqueda, como la oliancomo el tipo de trabajo en el
gue logran insertarse).

En el mismo sentido, en general las primeras paatones laborales de los
jovenes en la vitivinicultura cuentan con un impaté volumen de capital social como
elemento dinamizador; es decir, son las relacicoesales de las que disponen estos
agentes, sus propios “contactos” o los de sus if@srdle origen -sean éstos abundantes o
muy escasos-, los que permiten el inicio de suettayia en el mercado de trabajo

“Alicia Gutierrez (2007) reconstruye el debate @leonceptaapital socialha generado desde diversas
perspectivas analiticas y muestra como sus difesezinceptualizaciones remiten a teorias de l@rmacci
diferentes y, en algunos casos opuestas. Por ga, daennis Baranger analiza en profundidad y
comparativamente la nocién en los trabajos de GateynBourdieu. También puede consultarse Hintze,
Susana (2004) texto en el que la autora reconstasyaspectos fundamentales del concepto de capital
social en multiples vertientes tedricas En estetsese encuentra un abordaje der la relevancesibs
conceptos para las problematicas de nuestro pais.
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endocino, mas a a a experienaboral vy las compet e

No obstante, también lograron identificarse sufitde diferencias entre los
jovenes trabajadores entrevistados. Algunos ds dide pertenecientes a familias mas
capitalizadas- accedieron a su primer empleo sherd@ buscado explicitamente; es
decir, a partir de una oportunidad espontanea glgesd conocido que los llamé y les
ofrecié el trabajo.

I: ¢ Y por qué comenzaste a trabajar?

E21: “Porque el gerente de esta bodega, era un cmwode la
familia y cuando arranco el proyecto, se enteré gaeestaba estudiando
Agronomia, entonces me ofreci6 entrar a hacer umpasantias”
(Encargado de laboratorio, 25 afos, estudianteeusitario, carrera de
enologia, Cruz de Piedra, Maipu).

Otros -por el contrario- comenzaron a trabajarfeomliares luego de un pedido
explicito por parte de los jovenes.

I: ¢ Por qué empezaste a trabajar en ese momento?

E9: “Porque habia salido del secundario, no ibab&aque no iba a
seguir estudiando por un tiempito, asi que neckaithacer algo y justo
bueno, mi tio abrié eso y me ofreci y empecé”.

I: ¢ Lo buscaste de manera planeada al trabajo?

E9: “No, no, no, sali¢”(Guia de Turismo, 22 afios, antigiiedad de 2
afnos, Cruz de Piedra, Maipu).

Particularmente, el capital social se presenta cetamento constituyente y
condicionante del proceso de insercion laboral a® jbvenes, ya que a mayor
disponibilidad y volumen de capital se accede atmsede trabajo de mejor calidad. Es
decir, el sector de actividad o las tareas queaveralizar en estos primeros trabajos es
también influenciada por el capital social disptmitEn este sentido, se recuperan
fragmentos del discurso de algunos de los entezlost

E18: “El circulo es un poco cerrado... Por ahi si nenés
contacto...es dificil insertarse...{Asistente Endlogo, 30 afios, Técnico
Endlogo, contrato temporario en blanco, Russelipkiia

E9: “(...) encontré el trabajo de la bodega, graceasina amiga que
trabajaba acd que sabia que yo andaba buscando @igs formal que el
kiosco, y bueno ella se enter6 que andaban buscagmetsonas que
hablaran inglés, que les gustara el trabajo y buemofreci, bah, presenté
el curriculum y quedé”(Guia de turismo, 22 afos, secundario completo,
cursando 1° afio nivel universitario, Cruz de Pighitaipu).

Luego, con el paso del tiempo y el avance de {eettaria laboral, aunque no en
todos los puestos, pero si principalmente entrgeld@squicos, prevalece la adquisiciéon
de experiencia laboral y sobre todo la formaciamcatva ya que es determinante en la
conformacion del tipo de trayectoria y el tipo d&@&egia desplegada por el joven.

Ahora bien, la nocion bourdiana de capital soaiak nos interesa, no puede
aislarse de su concepcion del espacio social em godiedad diferenciada, ni de sus
vinculos con su teoria de las formas del capitatgdBger, 2005:215).
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Bourdieu define el capital social como “conjunte decursos actuales o
potenciales que estan ligados a la posesion deadshduradera de relaciones mas o
menos institucionalizadas de interconocimiento yinder-reconocimiento; o, en otros
términos, a la pertenencia a un grupo, como conmjdatagentes que no estan solamente
dotados de propiedades comunes (susceptibles gerssvidas por el observador, por
los otros o por ellos mismos) sino que estan tambiédos por lazos permanentes y
Gtiles [...producto de ] estrategias de inversidnaamnsciente o0 inconscientemente
orientadas hacia la institucion o reproduccion diciones sociales directamente
utilizables, a corto o a largo plazo” (Bourdieu8@92 citado por Gutiérrez, 2008)

Para Bourdieu este concepto implica la referencralaciones sociales entre
posiciones. Pero ademas, es también un capitatramts en base a las relaciones
interpersonales, en definitiva, es relacional eftipiés aspectos.

Segun Baranger (2005:215 el subrayado es nuestregpital social opera como
un multiplicador que hace en forma instrumental y directa a lapgbitidades de
valorizacion de las demas especies de capital, Bdemas de esta dimensién, hay que
considerar tres mas: qfiegnciona como capital simbdlico esto es que el capital social
concurre “por procuracion” a producir lanidad interna de la clase dominante; v,
correlativamente, a reforzar slistincion respecto del resto del universo social; v,
finalmente, que el capital social existe tambiérjobt forma de capacidad
incorporada para entablar y mantener relaciones,adquirida en la familia y en
instituciones educativas de elite, y por ende eg semejante en ello al capital cultural.

A diferencia de otras conceptualizaciones del ahgibcial y su extension al
concepto de redes sociales, éstas no son un neensoecolectivo a disposicion o no de
los actores individuales. La posibilidad de constion y de utilizacion de estas redes
son en si mismas dindmicas relacionales afectadiasapposicion que los agentes
ocupan en el campo social (y en el particular alspiremita el analisis concreto).

En otras palabras, no todos los actores estansemimas condiciones para
lograr que las relaciones sociales funcionen sieng@mo recurso multiplicador, el
capital social no es menor o mayor en términos ewatyos sino dependiente o
dominante segun sea la clase o fraccion de clésgue se pertenezca y, por ultimo, el
tipo de relaciones, como ellas se desarrollan @encen las estrategias no puede
abordarse de manera aislada respecto a las vanmestiagciones que las conforman.

La comprension de la matriz de relaciones socigles da significado a las
particulares dinamicas de desarrollo, y el lugaréemtorgado a los jovenes en su
calidad de fuerza de trabajo exige, por tanto,isawacion con el espacio especifico
donde dichas relaciones se realizan.

Desde esta perspectiva, no consideramos, por trrritorio como un simple
soporte pasivo de las actividades que realizarpéasonas, ni un “lugar” donde se
localiza un conjunto de recursos materiales, sim® @parece como factor estratégico
del proceso de desarrollo, como un componente itaingd del mismo. Es “el
entramado de todo tipo de intereses que afectancarhunidad territorial” (Hidalgo
Capitan, 1998:239), es un campo de fuerzas, unia maed de relaciones sociales que
se proyecta en un determinado espacio.

FCE

FACULTAD DE |
CIENCIAS ECONOMICAS

SERI 13

SECRETARIA DE EXTENSION
Y RELACIONES INSTITUCIONALES

UNCUYO |SDI 7§ ITP

y UNIVERSIDAD SECRETARIA DE 'nglggg’cg%ﬁabaio
%% NACIONAL DE CUYO DESARROLLO INSTITUCIONAL v




VI PRE CONGRESO REGIONAL
DE ESPECIALISTAS EN ESTUDIOS DEL TRABAJO

De igual manera que el concepto de capital so@apuede aprehenderse de
manera sustancialiSta&tampoco puede concebirse a llagaressin efectuar un analisis
riguroso entre las estructuras del espacio socialely espacio fisico. (Bourdieu,
1999:119)

Esto supone, adoptando un término usual en estoptis pensad territorio no
solo como un marco de referencia para definirig@gr las acciones sino enfatizar que
sus caracteristicas juegan efectivamente un papmirtante en la escolaridad y en el
acceso al mercado de trabajo.

Para Bourdieu (1999: 119) “el espacio social seadeice en el espacio fisico
siempre de manera mas o menos turbia.”

Esto significa que el espacio de las diferendiésgtjnciones y jerarquias entre
los grupos no es producto de las caracteristichespacio sino que en él aquellas se
pueden visualizar.

De hecho para este autor “Una parte de la ineleilas estructuras del espacio
social se deriva del hecho de que estan inscritasl @spacio fisico, y de que sdlo
pueden modificarse a costa de un trabajo de tratgplana mudanza de las cosas y un
desarraigo o una deportacibn de las personas quesiemismos supondrian
transformaciones sociales extremadamente difigitaxstosas.” (Bourdieu 1999:120)

En términos de la insercion laboral de los joverksipo del territorio de origen
es por consiguiente, tanto un atributo de los iddies como un atributo del mercado de
trabajo.

Esta concepcion es central cuando nos esforzamogpgsar politicas que
incidan en los procesos de inicio de la insercadiotal en particulares espacios. Implica
plantear que dichas caracteristicas conforman tentoferta como la demanda del
mercado de trabajo y nos lleva a enfocarnos tandndo que podriamos denominar “el
lado oscuro de la luna” en los estudios sobre garlue los jévenes tienen en los
mercados de trabajo en nuestro pais: las carditasisle los puestos ofrecidos, las
titulaciones y competencias requeridas y las caoomlis salariales y laborales
propuestas.

Aunque estos Uultimo aspectos son reconocidos mch® los organismos
internacionales como los condicionantes directokdesercion laboral de los jovenes
(OIT 2007, 2011, 2012) su analisis no ha tenidpeso significativo en los estudios de
la region. Nos proponemos avanzar en este sentidaestras investigaciones.

® En tanto caracteristica atribuible a los indivisium los grupos. ya que la nocién que nos propone
Bourdieu del capital (en todas sus especies y peb&s) remite claramente a los planteos marxistas
desarrollados en torno a la nocion de reificaciGsogtiene que el capital, antes que una cosa, @&s un
relacién social. Ademas, la concepcién de Bourdigie nuevamente, remitiendo a la vision marxiana,
define a las distintas especies de capital comeralifes especies de poder que se distribuyen
desigualmente en los distintos campos, generandoelto estructuras de posiciones de dominacion-
dependencia. (Baranger, 2000, Gutierrez, 2008)
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