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PROLOGO

El interés por realizar una investigacién sobre las actitudes presentes en
el alumnado de la carrera de enfermeria, durante las experiencias
practicas, comenzd por nuestras vivencias desde el comienzo de fa
carrera al haber observado en muchas ocasiones un fuerte compromiso
en el actuar de enfermeria por parte de los estudiantes y muchas ofras
veces no se observd esto debido a distintos factores internos y externos
que influenciaron en los mismos.,

Pretendemos con este trabajo, hacer nofar gue miuchos estudiantes
tienen actitudes positivas y negativas que pueden beneficiar o perjudicar
el future desempefio profesional, y que los docentes pueden utilizar esta
informacion para estimular o cambiar las mismas.
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INTRODUCCION

Este trabajo de investigacion se elaboro en refacién a las experiencias
practicas anteriormente vividas por las autoras de esfe frabajo, con el fin de
dar a conocer las diferentes actitudes y factores existentes en los alumnos
durante dichas experiencias, tanto a nivel comunitario como hospitalario.

El obfetivo es esfablecer si estas pueden o no constituir un aporte al
futuro desempeiio profesional.

Con este trabajo se pretende ofrecer informacién a todas las docentes
de la escuela de enfermeria para gue cuenten con el conocimiento de la
existencia de estas actitudes que en muchas oportunidades se ven
influenciadas por distinfos factores internos y externos que deferminan
dicho comportamiento, y que al momento de tomar decisiones en relacion a
fas practicas se considere la situacién en la gue se encuentra cada alumno.

El impacto que pretendemos fograr a largo plazo con este trabajo, es
que el alumno pueda ser acompanado por el docente, y que este pueda
realizar conexiones con ef grupo de profesionales existente en la institucién
(psicopedagogas y psicdlogos) de wvna manera mas activa y con mas
canocimiento de lo gque le puede estar pasando al alumno, y que esto puede
Hegar a ser un motivo de interferencia en su formacion profesional



TEMA: "Actitudes del alumnado en experiencias practicas”

PROBLEMA: Las actitudes del alumnado de la carrera de Licenciatura en
Enfermeria, de la UN.Cuyo, en el desarrollo de experiencias practicas:
éConstituyen un aporte al future desempefo profesional, v qgue factores
intervienen en este proceso, en Mza. 20067

OBJETIVO GENERAL:

. Establecer si las actitudes de los alumnos en las experiencias
pracficas constituyen aportes al future desempefio profesional v gue
factores intervienen en este proceso.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:
. Identificar las actitudes de los estudiantes en las experiencias
practicas.
® Determinar si las actitudes de los estudiantes, en experiencias
practicas, son un aporte en el futuro desempedto profesional.
. Establecer gue factores intervienen en este proceso.
L Caracterizar a los estudiantes | edad, sexo, etc.)

PREGUNTAS DE INVESTIGACION

¢ Cuales son fas actitudes de los alumnos mientras estan realizando su
practica profesional?

£ Que factores influyen en las actitudes de los alumnos?

¢ Cudles son fas caracteristicas de estos alumnos?

JUSTIFICACION:

Por lo vivido en las experiencias practicas durante los cuatro afos de
carrera nos han llevado a creer que existen diversas actiludes gue toman los
alumnos durante este periodo. Pero también hay que tener en cuenta qgue
muchos de elfos iraen incorporados actitudes e ideales dificil de cambiar.

Actitudes que pueden afecfar a un correcto fituro desempedio
profesional, pero también creemos que existen distintos factores internos y
externos de cada alumno que favorecen esfe comportamiento. A modo de
ejemplo, segin fa autora, habla de la seleccion de estimules en el medio
ambiente y dice que “ef bagaje de experfencia de la persona individual y su
propésito, se convierten en los elementos decisivos de los estimulos a los
que responden a una sifuacion deferminada, uno de eflos que detalla la
gutora son los sentimientos donde refiere “gue en su experiencia, el
individuo se ests juzgando constantemente a si mismo. Ve la experiencia tal
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¥ como le afecta a él, pone la pregunta ;gqué valor tiene para mi?, si la
experiencia es agradable, el individuo propenderd mas bien a volverse hacia
ella que a apartarse de ella, cuando vuelva a encontraria.

Y si la experiencia es enojosa le disgustara y tratard de evitaria™ (1)

Esta investigacion es conveniente y beneficiosa para que los docentes
de la escuela de enfermeria cuenten con el conocimiento de estos sucesos y
de los factores intervinientes y que puedan ser artifices de un cambio gue
beneficiaria a la formacién del alumno, al prestigio de la institucion y en
ultima instancia a la sociedad gue necesita de profesionales capacitados.

Segun la autora, dice “ la docente debera tratar de averiguar actitudes
€ ideales de sus alumnos y sacar provecho de ambas cosas. Actitudes
adecuadas en matera de honradez, cooperacién, cortesia, lealtad,
laboriosidad y eguidad, son elementos no solo deseables en fos actos de
enseftar y aprender sino directamente indispensables. En muchos casos,
estas actitudes ayudardn al estudiante a Hevar a cabo tareas en fas que
tengan acaso poco interés y adn, tal vez, una aversion por la situacion
particular del caso”. (2]

VIABILIDAD:

Se considera viable esta investigacion ya que se cuenta con fodos los
recursos necesarios ya sea humane, materiales, econdmicos, de tiempo e
infarmacion.

(1})- Guinée, Kathleen K. de fa bibllografia Ensefianza de Enfermeria:
Objetives y Métodos, Edicion: 1° en espafnol 1967, Editorial: Interamericana
S.A. México, Argentina, Espafia, Brasil, Colombia, Chile, Pery, Venezuela,
Uruguay, Pagina: N® 25 y 26.

(2)- Ibid. Pagina 3- pagina N° 34.



MARCO TEORICO

La decision de iniciar estudios universitarios con la finalidad de
obtener un tituvlo que habilite en una determinada profesién, por ejemplo
enfermeria, implica un acto muy importante en la vida de cualquier persona,

En primer lugar debemos tomar conclencia que elegir una carrera es
comenzar a marcar caminos futuros en ef campo profesional y laboral. Es de
algtin modo elegir una forma de vida, hecho que implica renuncias a otras
propuesias. Estudiar una carrera implica riesgos, compromiso y voluntad.

Tal vez no exista una carrera perfecta gue se adecue totalmente a
nuestros gustos e inclinaciones, pero gque si se aproxime mas a nuestras
aptitudes y vocacion.

Afortunadamente hay personas que optan por la carrera de enfermeria
¥ cada uno tendrd su propia motivacién para hacerfo. Segdn el autor "Quien
se decide a estudiar enfermeria lo hace en cierta forma para ser dtil a
aquellos individuos gue requieren de cuidados de salud. Por otra parte
puede palpar que posee capacidad de servir o de asistir a sus semefantes en
momentos de enfermedad y necesidad”. (3)

Si bien fa decisién final es absolutamente personal, el alumno debe
saber que en este emprendimiento no esta solo, sino que cuenta con todo el
apoyo de sus docentes y de foda Ia estructura de fa unidad académica a la
gue perfenece.

La escuela de enfermeria de Ja Universidad Nacional de Cuvo gue
forma licenciados realiza su disefio curricular segin el modelo conceptual
en fa que se situa la forma de ensefar. Este modefo se basa en la
concepcién de Virginia Henderson (escuela de necesidades), como
mencionan los autores "La enfermera que basa su practica profesional en el
modelo conceptual de Virginia Henderson, centra su afencidn sobre las
necesidades fundamentales de la persona, sus intervenciones van dirigidas
a conservar o restablecer fa independencia de fa persona en la satisfaccitn
de las necesidades fundamentales”. (4)

La curricula de esta carrera prepara a los alumnos para la
incorporacion de este modelo que los guiara en su formacion.

{(3)- O'Brien, J. Maureen, Titulo: Comunicacién y relaciones en Enfermeria,
Edicién: Afo 1983, Editorial: Manual Moderno, 5.A. de C.V. México D.F.
Pagina: N° 1.

(4)- Kérovac, Suzanne; Pepin Jacinthe; Ducharme, Francine; Duquette,
André; Mayor, Francine, TiHulo: Pensamiento Enfermero, Edicion: 1* 2001,
Editorlal: Masson 5.A. Barcelona (Espaiia). Pagina N° 83.



La enfermeria de estos tiempos requiere de enfermeros profesionales
bien capacitados para brindar una mejor calidad de servicios a los usuarios.

Como comentan los autores "El crecimiento y desarrofio real de la
educacion de enfermeria a nivel Licenciatura, se produjo a partir de 1967,
gracias a la evolucion de Ia enfermera, como disciplina cientifica™, (5)

Hay en dia Ia funcién de enfermeria en el sistema de salud es de suma
importancia por el rol que ocupa la enfermera, los autores definen que: "El
concepto de rol es datil para entender al ser humano, sus interacciones con
los demas y el contexto en el que sucede fa conducta. El individuo se
socializa en wuna pluralidad de roles dentro de sus sistemas sociales
significativos. Los roles representan patrones de conducta social esperada
que se han aprendido mediante Ja interaccién con los otros que perciben su
conducta emiten fuicios acerca de é y lo definen. Muchas sifuaciones
socfales crean prescripciones de conducta y desempefio de los roles. La
enfermerfa a estudiado fos roles de las enfermeras, los roles del paciente, y
los roles de la familia™.(6)

Al analizar las distintas teorias, de distintos autfores creemos gue para
ser un buen profesional en el future es necesario también ser un buen
estudiante gue haya ido asimilando durante sus afios de cursado todo Jo
necesario para que posterformente ponga en prictica, tanto en el dmbito
comunitario como hospitalario, sus conocimientos y habilidades adquiridas.

Segun la autora afirma que: “El aprender es un cambio en la
respuesta o0 conducta. Este cambio podra ser una modificacion del
comportamiento actual, una respuesia o Ja eliminacién de una nueva
respuesta.

El cambio es resultado, de todo o en parte, de la experiencia. Son
elementos esenciales de este cambio o proceso de aprender: la persona, el
medio ambiente y la accién reciproca entre una y ofra, El bagaje de
experiencia de fa persona individual y su propoésito se convierten en los
elementos decisivos de los estimulos a los que responde en una siuacitn
determinada®. {7)

(5)- Leddy Susan; Pepper Mae J., Tiulo: Bases Conceptuales de la
Enfermeria Profesional, Edicion: 1° en espaiol afio 1989, Editorial:
Organizacion Panamericana de la Salud 1989. Pagina: N° 14,

(6)- Hall Joanne E., Bdrbara Redding Weaver, Titulo: Enfermeria en salud
Comunftaria: un enfogue de sistemas, Edicién: 1* en espariol 1990. Editorial:
Organizacion Panamericana de la Salud 1990, Pégina: N° 173 y 174.

(7)- Guinée Kathleen K., Titulo: Ensefianza en Enfermerfa: Objetivos y
Métodos, Edicidn: 1* en espafiol 1967, Editorial: Interamericana S.A. México,
Argentina, Espafia, Brasil, Colombia, Chile, Perti, Venezuela, Uruguay,
Pagina: N® 25.



Abordando en la parte prictica, tanfo hospitalaria como comunitaria,
el estudiante se enfrenta a distintas situaciones buenas o malas gue van a
depender de la manera en gue se realizé el programa de la experiencia
practica, si hay docenfes a cargoe durante fa misma, si se cuenta con en
lugar de practica adecuado y si los profesionales de la Institucién estdn
preparados para recibir a fos practicantes. Para los estudiantes de
enfermeria, el momento de realizar fa practica representa un enfrentamiento
brusco con la realidad donde tiene que demostrar fodo lo aprendido. Siente
la presion de cumplir en tiempo y forma con los trabajos pedidos por el
docente, también puede sentir temor, dificultad para desenvolverse, puede
sentir preocupacion de como seran recibidos, si se sentiran cémodos o de
que forma seran evaluados o puede gue no suceda nada de eso y se
encuentren con un ambiente y lugar propicio, esto para los estudiantes es
Lt interrogante.

Todo lo ante dicho pueden verse como factores influyentes en ef
futuro de Ja formacién profesional. La autora, afirma que: “el aprender no
debe constituir Una ocasion solemne. Si los estudiantes se encuentran en un
estado de dnimo tranquilo, se verdn libres de tensiones y estardn en mejores
condiciones de interesarse por sus estudios. La profesora experta hace un
esfuerzo positive para crear un ambiente gue sea a la vez placentero e
interesante. En una atmosfera favorable, la docente puede ayudar a los
estudiantes a adquirir npevas actitudes y nuevos ideales y a cambiar los
amnferiores, por efemplo: una estudiante de enfermerfa podrd sentirse
decepcionada si encuenira que la practica de la enfermerfa no satisface las
ideas que se habia formado sobre fa base de la teoria. En este caso una de
las mayores influencia es la personalidad de la profesora, su sinceridad ¥
entuysiasmo por la enfermeria puede volver a despertar el interés de la
estudiante procurandole una nueva motivacion™. (8)

(8)- Guinée Kathleen K., Titulo: Ensefianza en Enfermeria: Objetivos y
Meétodos, Edicidn: 1° en espafiol 1967, Editorial: Interamericana S.A. México,
Argentina, Espafta, Brasil, Colombia, Chile, Pery, Venezuela, Uruguay.
Pagina: N® 36.




Af comentar que hay diferentes factores influyentes en el desempeio
del estudiante al momento de aprender durante o fuera de la prictica,
citando nuevamente a la autora, ella nombra algunos factores influyentes en
el aprendizaje:

- “La motivacién: gue es el proceso consistente en crear en el
individuo un desec o una necesidad que provocan la accién. Se supone gue
la receptibilidad de los estudiantes esta directamente influenciada por ef
grado de su motfivacién. Los motivos para aprender son muchos pero los
mas importantes en la ensefianza de los estudiantes de enfermeria son
interés, actifudes, ideales, necesidades y deseos. Los motivos influyen
sobre fa manera de reaccionar de la persona y dirigen las actividades de las
personas.

- Voluntad: el individuo esta dispuesto a aprender cuando posee el
deseo y voluntad de aprender y cuando esta preparado para sacar provecho
de una experiencia. El estado de preparacién no es el mismo para todos los
estudiantes, varia mucho de acuerdo con las experiencias anteriores de los
mismos y con la posesion de ideas claras acerca de estas experiencias, por
ejemplo: con un fundamento de concepto e ideas, los estudiantes en las
condiciones de adquirir nuevas palabras que satisfagan una necesidad. Esto
podra fograrlo a través de la consufta bibliografica que contengan ef
vocabulario correspondiente a la experlencia de enfermeria.

- Los estudiantes de enfermeria tienen fodos objetivos y capacidades
similares, pero cada uno sigue siendo una persona individual. Los
estudiantes llegan a la escuela de enfermeria procedentes de familias
distintas, de condiciones econdmicas, sociocufturales religiosa y
académicas disfmiles"”. (9)

(9)- Guinée, Kathleen K., Tifulo: Ensefianza en Enfermeria: Objetivos y
Métodos, Edicidn: 1° en espafol 1967, Editorial; Interamericana 5.A. México,
Argentina, Espafia, Brasil, Colombia, Chife Perti, Venezuela, Uruguay.
Pagina: N° 33, 36 y 37.



Asi como hablamos de factores influyentes, podemos decir que en el
estudiante es conveniente el repaso de técnicas y teorias acudiendo a
bibliografias que proporciona el docente permitiendo ampliar sus
conocimientos. Segun la autora habla de la utilidad de ia biblioteca y dice:
"La biblioteca de la escuela de enfermeria es una coleccion seleccionada de
libros y revistas y otros materiales que aportan todos juntos al programa de
enseflanza. Estos materiales estdn seleccionados para ayudar a los
estudiantes y a fos profesores a alcanzar los obfetivos del plan de estudio ¥
ef propoésito de la escuela. Toda vez que el propésito de enseflanza de
enfermeria es el del desarroflo personal y profesional del estudiante”. (10

Hay alumnos que asumen sus propias limitaciones y otros gue no fo
hacen, esto depende de la responsabilidad de cada uno, los autores definen:
“Responsabifidad significa que Ja persona debe responder de su
comportamiento. Este concepto se encuentra estrechamente ligada a fa
obligacion, que representa la expectativa de hacer o no hacer algo que se ha
ordenado. El sentimiento de la propia obligacion es de vital importancia para
el ejercicio de la autonomia profesional.

Autonomia significa identidad, independencia, y autoridad (teoria ¥y
fundamento de la practica).” {11)

Por tado fo ante dicho se puede inferir que existen diversos factores
que lo pueden llevar al estudiante a generar diversas actitudes, la autora
define a las actitudes como: “juicios previos con los que el individuo se
enfrenta a una situacion. Son formas caracteristicas de reaccionar en
presencia de otros individuos o de situaciones. Son resuftado de
sentimientos, basados en valores individuales gue se han ido desarroffando
gradualmente. Se supone en efecto que las actitudes aprendidas revisten
mayor importancia y son duraderas.

Si se dedica la atenci6n y esfuerzos deliberados en proporcionar
experiencias apropiadas de aprender, se desarrolfaran actitudes favorables.

(10)- Guinée Kathleen K., Tiulo: Ensefianza en Enfermeria: Cbjetivos y
Métodos, Edicién: 1* en espafiol 1967, Editorial: Interamericana S.A. México,
Argentina, Espafa, Brasil, Colombia, Chile, Peru, Venezuela, Uruguay,
Pagina: N° 18.

(11)- Leddy Susan; Pepper Mae J., Titulo: Bases Conceptuales de la
Enfermeria Profesional, Edicién: 1° en espafiol afio 1989, Editorial-
Organizacion Panamericana de la Salud 1989, Pagina: N® 53.



Una de las actitudes mas indicada gue ha de fomentarse en la
enfermeria, es que los enfermeros deseen continuar con su ensefianza
profesional después de recibidos ya sea formal o informalmente”. (12)

Concluyendo podemos decir gue hay muchos factores inmternos como
pueden ser la falia de estudio, ef temor a la experiencia practica, y factores
externos como podrian ser el exceso de actividades del alumno por el hecho
de tener que trabajar o por tener otro tipo de actividades en su vida personal,
la accesibilidad geografica al lugar de la prictica y el campo de practica.
Todos estos factores, enire ofros, que son influyentes en los esfudiantes, los
pueden llevar a tomar distintas actitudes gque pueden ser favorables o
desfavorables para su futuro desempeiio profesional.

{12)- Guinee, Kathleen K., Tiulo: Ensefianza en Enfermerfa: Objetivos y
Métodos, Ediclén: 1" en esparfiol 1967, Ediforial: Interamericana S.A. México,
Argentina, Espafa, Brasil, Colombia, Chile, Perd, Venezuela, Uruguay.
Pagina: N° 27.



DISENO METODOLOGICO
TIPCQ DE ESTUDIO

El presente estudio se encuadra en el método cuantitativo, ya que las
observaciones se traducirdn numéricamente.

El tipo de disefio es Descriptivo porque se ha llegado a delimitar el
problfema pero no se cuenta con una hipdtesis debidamente identificada.

Se utilizaran en primer términc datos primarios ya que son los datos
que surgen de la investigacién directa sobre el terreno de estudio y en
segundo término se utilizardn datos secundarios gue serén los obtenidos de
la bibliegrafia. Dentro de este tipo de datos se usaran fuentes primarias de
imformacién.

Segun el tiempo en que se va a realizar esta investigacién va a ser un
estudio transversal porgue se hace un corfe en un momenio dado para
analizar un hecho.

AREA DE ESTUDIO

El area a estudiar son los alumnos de fa carrera de enfermeria, que
estan insertos en fa escuela de enfermeria y esta a su vez en la facultad de
clencias médicas de la Universidad Nacional de Cuyo. Esta escuela de
enfermeria se encuentra ubicada en el parque general San Martin de ciudad
de la provincia de Mendoza. Depende del ministerio de salud: cuentan con
un plan de estudic de cuatro afios para lograr el titulo de grado. Actualmente
cuenta con un nuevo plan de estudio implementado en el presente afio 2006
para que los nuevos ingresantes tengan un titulo infermedio de anfermeros
profesionales y puedan luego optar por dos afios mas de cursado para
obtener fa licenciatura.

UNIVERSC DE ESTUDIO

El universo que serd objefo de estudio son los alumnos de primer afio
con 78 alumnos, sequndo afio con 43 alumnos, fercero afio con 24 alumnos
¥ cuarfo afio con 21 alumnos de esta escuela de enfermeria que son 166
alumnos en total, al presente afio 2006, 125 mujeres y 41 varones.

MUESTRA

No se trabajard con todo el universe por razones de dificultad de
manipulacion de datos , debido a esto puede seleccionarse de ese universo
una muesira que sera aleatoria y represeniativa, (se entiende por muestra al
conjunto representativo de casos gue se extrae del universo, y con cuyos
datos se pueden hacer inferencias a fa totalidad de los casos), se tomars
calcufando el 30 % del tofal de cada curso que integra la carrera de

10



Enfermeria. Esa cantidad serd conveniente para trabajar los datos gue se
obtengan sin dificultad.,

UNIDAD DE ANALISIS

La unidad de andlisis serd cada uno de los estudiantes de 1°, 2°, 3°y
4° afig del presente 2006.

INSTRUMENTO

El instrumento considerado mds adecuado que se ufilizard como
método de recoleccién de datos primarios para medir las variables seran
encuesias previamente esfructuradas, ya gue es el mejor instrumento por el
hecho de que estas seran anénimas y de este modo facilitars las respuestas
sinceras del alumnado, que debido al tema que se ha elegide para este
estudio, pueden sentirse intimidados al momento de contestar.

En la encuesta se realizardn preguntas cerradas para mayor
practicidad a Jla fhora de procesar la informacién y manejarias
esfadisticamente; ya que se contard con un numerp de respuestas
predeferminadas para cada pregunta de las que el interpelado elegird una
sofa.

ANALISIS Y PRESENTACION DE DATOS

Los datos obtenidos se codificardn para que sea mas facil volcarlos a
una matriz de datos. Posteriormente se presentardn todos los dafes en
tablas y graficos de torta para su posterior andlisis. A continuacion de fas
tablas y gréficos de cada variable se redactara un breve comentario def los
mismos, y al final una sintesis de fodos los graficos.
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TABLA N- 1

Titulo: Edad de los estudiantes de enfermeria

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de
Ia carrera de enfermeria

Edades f ™

17-24 37 %
25-34 10 21%
35-44 1 2%
=44 0 0%
Total 4 100%,

GRAFICO N* 1

Titulo: Edad de los astudiantes de enfermeria

i o 17-24 afios |
| @ 25-34 afies I |

| O 35-44 afios | |

|I:I'-‘=443fmr5 i

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de fa carrera de enfoermeria.

Mendoza, noviembre 2008

Comentario: Se observa que un 77% de los alumnos tienen entre 17-24 aflos
mostrando que Ja carrera de enfermerfa esta constituida

por una poblacion joven.
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TABLA N° 2
Titulo: Sexo de los estudiantes de enfermeria

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de
la carrera de enfermeria

Sexo f L

Masculino 17 35%

Femening 31 65%

Total 48 100%
GRAFICO N° 2

THulo: Sexo de Jos estudiantes de enfermeria

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentarjo: Se observa que en la carrera de enfermeria existe mayor
porcentaje de mujeres.



TAEBLA N 3
Titule: Afc de cursado
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de
la carrera de enfermeria

Afo gue cursa L o

1° afio 23 A45%

2" afo 12 20%%

=37 ano T 15%

4" afo G 13 %

Total 48 100%
GRAFICO N°3

Titulo: Afto de cursado

‘@ 1" afio]
| 2° afio|
‘O3 afio|
/O 47 ano

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de Ia carrera de anfermerfa.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa la distribucitn de porcentaje de alumnos por afio.
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TABLA MN° 4

Titulo: Consulta bibliografica para la preparacidn del PAE
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de

enfarmeria
Bibliografia f %
Apuntes de clases 0 0%
Libros 12 25%
Apuntes de clases v Libros 36 5%
Total 48 T100%
GRAFICO N° 4

Titulo: Consulta bibliografica para la preparacion del PAE

0%

25%

@ Apuntes de clases
¢ @ Lioros I
| |
| 0 Apuntes de clases |
¥ Libros |

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa que los alumnos utilizan en su mayor parte Ja

combinacion de apuntes de clases y libros para una mejor comprensién de
fas fematicas expuestas.
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TABLA N 5
Titulo: Técnica de estudio utilizada para la realizacion del PAE
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de
enfermeria
Técnica f P
individual 23 48%
Grupal 5 10%
Individual y grupal 20 42%
Joa 48 100%
GRAFICON® 5

Titulo: Técnica de estudio utilizada para la realizacion del PAE

& Individual !
‘@ Grupal i

10%

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa que hay un gran porcentaje de alumnos que elige y
prefiere la técnica individual gue puede llegar a dificultar el trabajo en equipo
a mivel laboral, pero gue fambién se utiliza con mucha frecuencia fa
combinacion de ambas pudiendo ayudar en el futuro a una mejor integracién
en un equipo de salud.

22



TABLA N6

Titulo: Frecuencia de consulta al docente para la realizacion del PAE

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de 13 carrera de enfermeria

Consulta f e

Siempre 15 31%

asi Siempre 11 23%

A VEDES 20 4 2%

Munca 2 4%

Total 43 100%
GRAFICO N° 6

Titulo: Frecuencia de consuita al docente para la realizacién del PAE

T
‘| Casi Siempre
A47% EEH'IH‘-EE
oNures |

2%

Fuente: Encuestas realizadas a fos alumnos de [a carrera de anfermeria.
Mendoza, noviernbre 2006

Comentario: Se observa que ef mayor porcentaje de alumnos consulfa a

veces, y esto es medianamente una actitud beneficiosa ya que estas las
hacen voluntariamente.
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TABLA N° T
Titulo: Asistencia a las asesorias para la preparacién del PAE
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrara de
enfermeria
Asiste f 1%
Siempre 15 31%
Casi Slempre 10 21%
A yeces 17 S0
Nunca G 13%
Total 48 100%
GRAFICO N* 7

Titulo: Asistencia a las asesorias para la preparacion del PAE

@ Siempre
| Casi Siempre |
oA veces :
0 Munca '!
|

21%

Fuentfe: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa que ef mayor porcentaje de alumnos a veces asisten
a las asesorias siendo estas obligatorias. Esto no es una actitud beneficiosa
¥a gue ng se esta cumpliendo con la responsabiflidad de concurrir, pero por
ofro lado encontramos que hay una minima diferencia con aguelfos gue si
asisten siempre.

24



TABLA N™ B
Titulo: Disposicion para realizar las tecnicas

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de
Ia carrera de enfermeria

Se dispone f L

Siempre 28 58%

Casi Siempre 18 5

A veces 2 4%

Munca 0 0%

Taotal 48 100%
GRAFICO N° B

Titulo: Disposicitn para realizar las técnicas

389 O Siempre
| B Casi Siempre
!!!Ax-ecesr

|

' !
58% | ! |
il:l MUnGS !
1

0%

e e R e 3 el

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa gue ef 96% de los alumnos tienen muy buena
predisposicion al momento de tener que realizar fas tecnicas en [as
practicas. Esta actitud actiia de manera significativa porque ayuda a adguirir
habilidades lécnicas.
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TABLA W™ %

Titulo: Forma do rovisién do las féenicas

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrara de enfermeria

Forma do revisién F o

Con el docente & 13%
Con al companiarg 14 295
Con el enfermens del senvicio § 2%
Can todos los aniericres 13 27%
Con el docente y con companaros fi 15%:
Can el docenie v con el enfermero del senvicio 3 6%
Con el compaliens y con el enfermero del servicio 4 2%
Total 48 10050

GRAFICO N° 9

Titufo: Forma de revisitn de las fécnicas

| @ Con el docente

I &3 Con el companers

| O Con el enfermero del

sSErvicio

|0 Con todos los antericres

i @ Con el docente ¥y con

coHTRpafieros

| @ Con el docente y con &

i enfermero del servicio

| B Con el compansero y con
[ el enfarmers del servicio

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de fa carrera de enfermeria.

Mendoza, noviembre 2006

Comentario : Se observa que hay una diferencia minima enire aquellos que
prefleren revisar una técnica solo con el compaiero, de aguellos gue les
resulta mas fif  repasar con agquellos que fe puwedan aporfar mas

conocimientos.
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TABLA N° 10
Titulo: Delegacion de fareas a otros

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la
carrera de enfermeria

Delega f %

Siempre 0 0%
Casi Siempre 2 4%
A veces 23 48%
Munca 23 45%
Total 48 100%

GRAFICO N° 10

THulp: Delegacién de tareas a otros

:. :a“éiernpre 3 '
il Casi Siempre

48%
IO A veces 1

; o1 Munca I
|

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de fa carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa que ef 96% de Jos alumnos no delega sus fareas
asignadas a ofros compaferos. asumiendo de esta manera una actitud
responsable.

27



TABLA N° 11
Titule: Solicitud de ayuda ante la duda en una técnica
Fuento: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria
Solicita ayuda f %
Al compafiero 10 210
Al enfermers de turmao 2 4%
Al docante 4 E%
A todos los anteriores 17 35%
Al compatiers v al enfermears de umo 3 £
Al campanend v al docente 10 21%
Al docente v al enfermers de lurns 2 4%
{Tatal B 100%
GRAFICDO N° 11

Titulo: Solicitud de ayuda ante la duda en una técnica

= A companan

O A enfermers de umo
O Al deacerbe

O Atodos os anienores
B Al companaen yal enfermerno

de Imo
0 A Companem ;ral docante

| @A docente yal enfermero de ||
tumo ||

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se cbserva que el mayor porcentaje de los alumnos acuden al

companero, al enfermero y al docente al presentarsele una duda, y esto se
debe a gue no se limita a pedir ayuda, llevandolo a cobrar més confianza.

28



TABLA N* 12

Titulo: Frecuencia con gque asumen Sus propias limitaciones

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de

enfermeria
Frecuencia f %
Slempre 34 1%
Casi Siempre 12 25%
A vaces P 4%
Munca 0 0%
Total 48 100%
GRAFICO N* 12

Titulo: Frecuencia con que asumen sus propias limitaciones

25%

‘@ Siempre !
| @ Casi Eiempref3
O A veces
| Munca

Fuenfe: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera oe enfermeria.

Mendoza, noviembre 2006

Comentario:

responsablemernie sus propias limitaciones.

29
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TABLA N° 13
Titulo: Obediencia ante el pedido de una actividad
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de
enfermeria
Obedece f %
Siempre 30 63%
Casi Siempre 16 33%
A veces 1 2%
Munca 1 2%
Total 458 100%
GRAFICO N° 13

Tiuwlo: Obediencia ante el pedido de una actividad

'@ Casi Sismpre |
O A veces I
| O Nunca

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.

Mendoza, noviembre 2006
Comentario: Podemos decir que un 96% de los alumnos cumple con fo que

le solicita el docente y el enfermere de turno, entendiendo de esta manera
que existen distintos niveles jerarquicos que respetar.
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TABLA N° 14
Titula: Cumplimiento del horario

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de |a
carmrera de enfermeria

Cumpla f LE)

Siempre 26 54%

Casi Siempre 19 A%

A VELes 2 4%

Munca 1 20%

Tatal 48 100%

GRAFICO N° 14
Titula: Cumplimiento del forario

'nﬁmmmﬁ |
m Casi Siempre.
04 wces
‘@ Munca '

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: El grafico muesira gue ef 94% de los alumnos cumplimentan el
horario estipulado por la escuela de enfermeria para la realizacion de fa
experiencia practica.
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TABLA N° 15
Titulo: Frecuencia con que ponen excusas para no
realizar alguna actividad

Fuante: Encuestas realizadas a los alumpos de la
carrera de enfermena

Frecuencia f %

Siempre 1] [

Casi Siempre 1] 0%

A vaces 15 31%

Munca 33 9%

Todal 48 100%
GRAFICO N° 15

Titulo: Frecuencia con que ponen excusas para no realizar alguna actividad

| & Siempre
& Casi Siempre ||

i B A wGes :

| O Munca |

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de Ja carrera de enfermerfa.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario; Se observa gue el §9% de los alumnos nunca pone excusas
para no realizar una técnica, siendo esta una actitud de compromiso ante
determinadas situaciones.
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TABLA N° 16
Titulo: Frecuencia con que se evade al docente

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la
carrera de enfermeria

Se evade f 25

Siempre 0 0%

Casi Siempre 4 8%

A yeces 23 48%

Munca 21 44%%

Total 48 100%
GRAFICO N° 16

Titulo: Frecuencia con que se evade al docente

;E.] Siempre I

| @ Casi siempre I
O A weces '
|0 Nunca |

| 4%

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de [a carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: podemos decir que hay una diferencia minima entre los

alumnos que nunca evaden al docente con respecto a aquellos gue Io han
hecho alguna vez. Estos ultimos perjudican su formacién como profesional.
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TABLA N° 17

Titulo: Especulacion con el olvido del docente

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la
carrera de enfermeria

Especula f %

Siempre 2 4%

Casi Siempre 5 10%

A veces 23 48%

Nunca 18 3B8%

Total 48 100%
GRAFICO N* 17

Titulo: Especulacidn con el olvido def docente

!mSiamprE .
i. Casi Siempre |
|0 A veces I
otirea |

Fuente: Encuestfas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: El grafico muesira que el mayor porcentaje de los alumnos
especufan con el olvido del docente lo cual perjudica su formacion como
profesional.
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TABLA N 18
Titulo: Factores internos que influyen en las actitudes del alumnado
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de [a carrera de enfermeria

Factores internos f 1%

Falta de motivacidn 17 J5%
Falta de estudio 3 6%
Temoras 10 21%
Falla de voluntzd 4 &%
Angustia Q 0%
Todos los anterioras 10 21%
Na’ngunn 4 &%
Total 43 F00%,

GRAFICO N° 18

Titufo: Factores internos que influyen en las actitudes del alumnado

g%

\mMotivacion |
[ Falta de estudio
| O Ternores
'@ Valuntad

B Angustia

‘@ Todos los anteriones
B Minguno

| 21%

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Ef grafico muestra que en ef 36% de los alumnos el factor
interno mas influyenie es la falta motivacion siendo este un elemento
primardial para crecer como profesional.
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TABLA N" 19

‘_I'i_tutu: Actividades del alumnado
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de

la carrera de enfermeria

Actividades f L

Trabaja 19 40%
Mo trabaja 14 29%
Otras actividades 15 31%
Total 45 1004

GRAFICO N° 19

Titulo: Actividades del alumnado

= Tmbajé
@ Mo trabaja
‘0 Otras actividades |

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se puede observar gue la mayor parte de los alumnos trabajan

¥ esto podria flegar a influir de manera negativa en su rendimiento
académicao,
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TABLA N* 20

Titulo: Tiempo que tarda el alumno en llegar al lugar
de practica

Fuentz: Encuestas realizadas a log alumnos de la
carrera de enfermaria

—

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembra 2006

Comentario: Se observa gque el 60% de los alumnos tarda entre Ths a 2 hs en
lfegar af lugar de la practica lo cual los puede llevar al incumplimiento del

23%

2505

Tiempo en hs f %

12 hs i1 230

1 hs 17 35%

1,30 hs ] 17%

2hs 12 25%

Total 43 100%:
GRAFICO N® 20

Titulo: Tiempo que tarda el alumno en llegar al fugar de practica

forario, al desgaste fisico y a la desmotivacion entre olros.
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TABLA N°® 21
Titulo: Medio de transporte disponible para el
trazslado
Fuente; Encuestas realizadas a los alumnos de la
carrera de enfermeria

Medio f [ir )

Caminando 2 4%
Bicicleta 1 2%
Motociclets 1 2%
Colective 41 5%
Auto 3 =30
Total 48 T00%

GRAFICO N° 21

Titulo: Medio de transporte disponible para el trasfado

8%

g e |
& Bicicleta |
‘& Motocicieta |
@ Colectiva |
0 Auta I

Fuenie: Encuestas reafizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentarfo: El grafico muesitra que el 86% de fos alumnmos utilizan el
colectivo como medio de {ransporte, gue en muchas ocasiones por su
disponibifidad horarfa puede llegar a ser un factor influyente negativo para
el cumplimiento del horario.
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TABLA N 22
Titulo: Insumos de |a practica

Fuante: Encuestas realizadas a los alumnos de la
carrera de enfermeria

Insumos f 2%

Adecuados 20 420

Inadecuados 10 21%

Ezcasos 13 8%

Total 48 1Y%
GRAFICO N* 22

Titule: Insumos de la practica

——

'@ Adecuados |
|@ madecuados

O Escasos

Fuente: Encuesias realizadas a fos alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentaric: Se puede decir gue el 62% de fos alumnos contd con insumos

inadecuados y escasos por fo que puede esto influir al momento de
desempefiarse correctamente deniro del fugar de practica..
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TABLA N® 23
Titulo: Relacidn con el personal del lugar de la practica
Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de
enfermeria
Relacidn f i
Buena relacidn interpersonal a7 T7%
Mala relacidn interparsonal 11 23%%
Tetal 45 100%
GRAFICO N 23

- Ttule: Relacion con el personal del lugar de la practica

| @ Buena relacién |
| interpersonal ||
i @ Mala relacion
| interpersonal

B e e e

—_—

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de fa carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Segdn el grafico el 77 % de los alumnos tuve una buena
relacien interpersonal tanto a nivel comunitario como hospifalario, pudiendo
esto facilitar una adecuada interaccion a futuro, en un equipo de trabajo.
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s TABLA N° 24
Titulo: Relacion entre el aito de cursado y la técnica de estudio
utilizada en Ia realizacidn del PAE
Fuente: Encuesias realizadas a los alumnos de la carrera de
enfermeria
1° Ao 2° Afio 3° Afo 4° Afio

Técnica f i f 2% f ) f )
Individual 5 22% | 2 [75%] 3 43% 6 | 100%
Erupal 3 13% [ O | 0% 2 12850%] O 0%
Individual y grupal 15 1 65% | 3 | 25% | 2 [2B,50%| O 0%
Tatal 23 P100% | 12 |100%]| 7 | 100% | & {100%

GRAFICO N” 24

Titulo: Relacion enfre el afio de cursado y fa técnica de estudio utifizada en fa
realizacion del PAE.

10018 -_-.::. ...;.:_.___.___.'_.'_:'
B0% o] — B 5 Grupsl |
400 JEssia Bd  mc : Sl |0 Individusal y grupal |
0% - e S 3

1% Afio 2" Ao 3° Afio 4° Ao

Fuente: Encuesias realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se puede observar que en 1° afno se prefieren ambas formas de
realizar el PAE, exceptuande los tres Gitimos afos donde se prefiere Ia forma
individual, destacando que en el 4° afio es solamente en forma individual ya
gue se estima que 25 porgue estin mis capacitados para realizario solos.
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TABLA N® 25

Titulo: Relacién entre las relaciones con el personal y la disposicion
para realizar la técnica

Fuente: Encuestas realizadas a los alumnos de la carrera de enfermeria

?ﬁ:ﬁ“;;;f::ln Mala relaclén interpersonal
f i 1 L
Siempre 24 65%% g 7 3%
Casi siempre 11 300 3 27%
A veces 2 5% 0 0%
Nunca 0 0% 0 0%
Total 37 100% 1" 100%
GRAFICO N° 25

Titula: Relacion entre las refaciones con el personal v la disposicién para
realizar fa técnica.

70%
607
50%
40%
30% |-
10%
0%

E Siempre
@ Casi siempre
1A weres

0 Nunca

Buena relacion  Wala relacién
interpersonal interpersonal

Fuente: Encuestas realizadas a fus.al'umnﬂs de la carrera de enfermeria.
Mendoza, noviembre 2006

Comentario: Se observa que fanto los alumnos que tuvieron una buena
relacion, como los que tuvieron una mala relacion interpersonal, slempre
tienen una buena disposicion para realizar las técnicas. Destacando gue fa
mala refacion con el personal no influye a la hora de afender al paciente.
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CONCLUSIONES

De los graficos analizados destacamos gue de los 48 alumnos encuestados
ef 92% se ven afectados por factores internos negativos (falta de motivacién,
falta de estudio, femores, angustia, eic}

En cuanto a las acfividades del alumno ef 71% trabaja o realiza ofras
actividades que les demanda tiempo fuera de fa faculfad.

En relacién a la cantidad y calidad de los insumos gque utilizaron en la
practica, el 59% de los alumnos considera que tuvo escasos e inadecuados
nsuymaos para su desemperio.

Teniendo en cuenta todo lo antedicho se puede observar gue el alumno no
se ve influenciado negativamente durante su experiencia practica ya gue se
demuestra que el 96% de esfos tuvo buena predisposicidn para realizar las
técnicas o actividades gue fe correspondfan hacer, tanto a nivel hospitalario
como comunitaria.

Se pudo observar que el 96% de los encuestados asume sus propias
limitaciones, y en relacién al cumplimiento del horario podemos observar
que el 94% de los alumnos cumplimenta siempre el horario establecido por
la practica.

Podemas concluir que pese a los factores infervinientes en el alumno, estos
no se vieron reflejados negativamente en sus actitudes durante la practica,
lo cual podemos deducir que pese a las adversidades pueden tener en su
fiture un buen desempefio profesional.
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RECOMENDACIONES

Nuestras recomendaciones van dirigidas principalmente a los docentes de la
escuela de enfermeria:

v Identificar a los alumnos mediante la recoleccién de datos obtenidos
desde el comienzo de la carrera, teniendo en cuenia su sHuacion
geografica y socioecondmica, ya que estos factores pueden
convertirse en impedimentos para ef cumplimiente de las practicas.
Priorizar a aquelfos gue presenten mayores dificultades.

v Acomparfiarios en su experlencia prictica teniendo el conocimiento de
Ia existencia de factores que pueden llevar al alumna a perfudicarto no
solo durante su carrera sino también en el futuro desempefio laboral.
El acompafiamiento tendria que ser active, propiciando una relacién
esirecha con el alumno para que este pueda confiarle mas datos
personales que puedan estar influenciando negativamente en &,

v Motivar al alumnado adoptando una actitud positiva frente a las
adversidades que puede lfegar a presentar el lugar de la practica, el
alumno al ver esta actifud por parte del docente lo incentiva y le
fomenta la seguridad en eflos mismos.
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ANEXO |

ENCUESTA DE INVESTIGACION

TEMA: “Actitudes del alumnado en experiencias practicas”

La presente encuesta andnima permitird a los autores de este frabajo de
investigacion obtener el tifulo de grado, por ello agradecemos su
colaboracion.

Complete el siguiente cuadro

1-Edad:
a- De 17 a 24 afios
b- De 25 a 34 afios
c- De 356 a 44 afios
d- Mas de 44 afios

2-Sexo:
a- F
b- M

3- Afio que cursa:

a- 1° Afio
b- 2° Afo
c- 3" Afo
d- 4* Afo

De acuerdo con las siguientes preguntas Ud. debera marcar con una
cruz la respuesta gue elija segian lo vivido en la practica de este afio.

Muchas veces como estudiantes, duranfe la experiencia practica, solemos
enconfrarnos diferentes situaciones que hacen gque optemos un tipo de
actitud.

4- Una de esfas situaciones es la preparacion del PAE y como ya sabemos
requiere de tiempo y presenta una fecha de entrega. Para la preparacién del
contenido del PAE, Ud. gue consufta bibliografica utiliza?

a- Apuntes de clase
b- De bibliografia (libros)
c- Todas las anteriores

5- Para la realizacién del PAE, la técnica de estudio gue Ud. elige es:
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a- En forma individual
b- En forma grupal
c- Ambas formas

- Si se le presentaran dudas durante la realizacién del PAE, Ud. consufta al
docente:
a- Siempre
b- Casi slempre
c- Aveces
d- Nunca

7- Asiste a las asesorias que da el docente para preparar ef PAE:

a- Siempre

b- Casi siempre
c- A veces

o- Nunca

Durante la experfencia practlica, después de haber tenido la parte tedrica,
lega el momento de demostrar sus conocimientos mediante Ia realizacion de
la técnica ya sea solo o con el pacienfe, cuando se fe presenta esta
oportunidad

Uid.

8- Se dispone para realizarfa

a- Siempre

b- Casi siempre
c- Aveces

o Nuneca

9- 5i hace una revision rapida de la técnica, la realiza:

a- Con el docente

b- Con sus companeros

c- Con el enfermero del servicio
- Con todos los anteriores

e- ayhb

- ayc

g-byc

10- Delega tareas en ofros
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a- Siempre

b- Casi siempre
c- Awveces

d- Nunca

11- A quién solicita ayuda?

a- Al compafero

b- Al enfermero de turno
c- Af docente

d- A todos los anteriores
e avh

f- aye

g-byc

Como ya sabe, la experiencia prdctica no la realiza solo y cuenta con la
compariia de otros estudiantes y de fa supervision del docente y enfermeros
del servicio. A la hora de realizar las actividades en forma individual o de
manera conjunta Ud.:

12- Asume sus propias limitaciones

a- Siempre B
b- Casislempre
c- A veces

d- Nunca

13- Ante el pedido del docente o del enfermero de turno, para realizar alguna
actividad Ud. Obedece:

a- Siempre

b- Casi siempre
c- A veces

d- Nuneca

14- Cumple con el horario

a- Slempre

b- Casisiempre
c- Aveces

o- Nunca

15- Pone excusas para no realizar alguna actividad
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a- Siempre
Casi siempre
A veces

d- MNunca

g

P

16- Evade al docente

a- Slempre

b- Casi siempre
c- A veces

d- Nunca

17- Especula con el ofvido del docente

a- Siempre

b- Casi siempre
c- Aveces

o- Nunea

Cuando Ud. realiza las distintas actividades durante la experiencia practica,
en un lugar determinado, se ve influenciada la actitud que ftoma por
diferentes facfores internos y externos, que Juego deferminan su
comportamiento.

18- Entre los factores internos. Cudles influyen en Ud.?

a- Motivacion

b- Falta de estudio

¢- Temores

o Voluntad

e- Angustia

- Todos los anteriores
g- Ninguno

18- Puede influenciar en sus actifudes el exceso de actividades. Ud.:

a- frabaja
b- No trabaja
c- Tiene otras actividades




20- Accesibilidad geografica con respecto a fa prdctica actual { tiempo

medido en hs. que tarda el alumno en trasiadarse de su domicilio al lugar de
practica.)

a- ¥ hs
bh- 1 hs
c- 1.30 hs
o- 2hs

21- Medios de transporte que dispone para su traslado

a- Caminar
b~ Bicicleta
¢c- Motocicleta
d- Colectivo
e- Auio

22- En el campo de practica, en cuanto a los insumos del servicio, Ud. conté
COmn ;

a- Insuvmos adecuados
b- Insumos fnadecuados
£- Escasos insumos

23- Segan lo vivido en su practica, ya sea hospitalaria como comunitaria, en
general. Que relacion tuvo con el personal?

a- Una buena relacion interpersonal
b- Una mala relacién interpersonal
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ANEXD |

Tabulacidn de datos
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